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AUDIENCIA PUBLICA INICIAL (API) organizada en el marco de:
1. Circular DESP. N° 04/2021 de fecha 24/05/2021 emitida por el Alcalde

Municipal del G.A.M.T TCNL. Cristhian Miguel Cámara Arratia ,
2. R.M. N°012/2021 del 02/02/2021 emitida por el M.J.T.I que indica

realizar la Audiencia pública Inicial Gestión 2021 de Forma Virtual,
3. CIRCULAR DIR. T.L.C.C. N°01/2021 de fecha 25 de mayo de 2021,

suscrito por la Directora de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción
del G.A.M.T.

En la cual:
Brindaremos información sobre la misión, visión, objetivos estratégicos y
planificación anual, estructura organizacional, POA y Presupuesto 2021,
fuentes de financiamiento, planes, programas y proyectos a ejecutar en la
gestión.

ANTECEDENTES



• NOMBRE: Gobierno Autónomo Municipal de Trinidad
• N.I.T.: 123747020
• CÓDIGO INSTITUCIONAL:   1801
• DIRECCIÓN: Calle Pedro de la Rocha esq. La Paz nro. 104
• TELÉFONOS: 46-21322, 46-21361, 46-21477, Fax: 46-29653
• WEB INSTITUCIONAL: www.trinidad.gob.bo
• EMAIL DE CONTACTO: contacto@trinidad.gob.bo 

ORD. MCPAL 22/2006

ESCUDO BANDERA

FRONTIS DEL EDIFICIO CENTRAL DEL GAMT
• M.A.E.: 

TCNL. Cristhian Miguel Cámara Arratia 
• CARGO:

Alcalde Municipal de Trinidad
• PERÍODO CONSTITUCIONAL:

2021-2026
• EMAIL:

alcalde@trinidad.gob.bo  

DATOS INSTITUCIONALES:

SIMBOLOS MUNICIPALES



MISION

El Gobierno Autónomo Municipal de Trinidad, es una
entidad pública, autónoma y legítima, cuya misión es
mejorar la calidad de vida de los habitantes del
Municipio de la Santísima Trinidad, generando y
ejecutando políticas de desarrollo integral y sostenible
en corresponsabilidad con la población, administrando
su territorio y prestando servicios con transparencia,
equidad, calidad y calidez, con servidores públicos
motivados y comprometidos.



VISION

“El Gobierno Autónomo Municipal de Trinidad, es una
entidad organizada y Fortalecida, con gestión eficiente,
para la prestación de servicios que mejoren la calidad de
vida y promuevan el desarrollo integral de sus
habitantes, con talento humano solidario, motivado,
comprometido y competente, con respaldo territorial
social.



OBJETIVOS ESTRATEGICO

OBJETIVOS Y 
LINEAMIENTOS 
ESTRATÉGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 
INSTITUCIONAL (OEI)

ACCIONES PEI

FORTALECER LAS
CAPACIDADES DE GESTIÓN
DEL PERSONAL DEL
GOBIERNO MUNICIPAL PARA
QUE LA GESTIÓN EDIL SEA
ALTAMENTE SATISFACTORIA
PARA LOS CIUDADANOS DE
TRINIDAD

ADMINISTRAR LA GESTIÓN
PÚBLICA MUNICIPAL CON
EFICACIA, EFICIENCIA,
ECONOMICIDAD Y LICITUD,
GENERANDO MEJORES
CONDICIONES DE TRABAJO Y DE
SERVICIO A FAVOR DE LA
POBLACIÓN, TENIENDO COMO
PREMISA LA TRANSPARENCIA Y
LA MODERNIZACIÓN DE LOS
SISTEMAS DE GESTIÓN CON LA
APLICACIÓN DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

ADMINISTRACION Y FORTALECIMIENTO DEL EJECUTIVO 
MUNICIPAL

PROVISIÓN PARA GASTO DE INVERSIÓN

ADMINISTRACION DEL TESORO Y LA DEUDA

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

APOYO A LAS AUDITORIAS OPERATIVA Y FINANCIERA

PARTICIPACIÓN Y CONTROL SOCIAL
PROGRAMA DE APOYO A LA GESTION DE 

RECAUDACIONES

TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIÓN 

TRANSFERENCIAS MUNICIPALES

TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICIA Y DERECHO 
DE ACCESO A LA INFORMACION



OBJETIVOS ESTRATEGICO

OBJETIVOS Y 
LINEAMIENTOS 
ESTRATÉGICOS

OBJETIVO 
ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL (OEI)
ACCIONES PEI

FORTALECER LAS 
CAPACIDADES DE GESTIÓN DEL 
PERSONAL DEL GOBIERNO 
MUNICIPAL PARA QUE LA 
GESTIÓN EDIL SEA ALTAMENTE 
SATISFACTORIA PARA LOS 
CIUDADANOS DE TRINIDAD.

AMPLIAR LA COBERTURA 
DE LOS SERVICIOS DE 
SALUD Y DESARROLLAR 
MEDIDAS PREVENTIVAS EN 
LA POBLACIÓN, 
ORIENTADO A DISMINUIR 
LAS TASAS DE MORTALIDAD 
MATERNO-INFANTIL Y LAS 
ENFERMEDADES 
ENDÉMICAS Y MEJORAR LA 
ATENCIÓN DE SALUD.

ADMINISTRACION SERVICIOS DE SALUD
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS 
DE SALUD
PREVENCION  EN SALUD Y ZOONOSIS

SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL



OBJETIVOS ESTRATEGICO
OBJETIVOS Y 

LINEAMIENTOS 
ESTRATÉGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 
INSTITUCIONAL (OEI)

ACCIONES PEI

FORTALECER LAS 
CAPACIDADES DE GESTIÓN 

DEL PERSONAL DEL 
GOBIERNO MUNICIPAL PARA 
QUE LA GESTIÓN EDIL SEA 
ALTAMENTE SATISFACTORIA 
PARA LOS CIUDADANOS DE 

TRINIDAD.

MEJORAR Y AMPLIAR LA 
INFRAESTRUCTURA DE 

EDUCACIÓN E IMPLEMENTAR 
PROGRAMAS DE FORMACIÓN Y 

CAPACITACIÓN DE LOS 
RECURSOS HUMANOS Y 

DISMINUIR EL ANALFABETISMO Y 
DESERCIÓN ESCOLAR

ALIMENTACION COMPLEMENTARIA ESCOLAR

APOYAR  PROGRAMA DE ALFABETIZACION YO SI PUEDO

APOYAR LA EDUCACION CON SERV BASICOS, MATERIALES 
E INSUMOS EDUCATIVOS

APOYO A PROGRAMAS EDUCATIVOS

APOYO DE SERVICIOS PEDAGOGICOS EN UNIDADES 
EDUCATIVAS
APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA DIRECCION DISTRITAL 
DE EDUCACIÓN

EQUIPAMIENTO EDUCATIVO

MANTENIMIENTO PERIODICO DE INFRAESTRUCTURA Y 
EQUIPAMIENTO EDUCATIVO
MEJORAMIENTO, CONSTRUCCION Y AMPLIACIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

SERVICIO DE TRANSPORTE PARA LA EDUCACION



OBJETIVOS ESTRATEGICO

OBJETIVOS Y 
LINEAMIENTOS 
ESTRATÉGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 
INSTITUCIONAL (OEI)

ACCIONES PEI

FORTALECER LAS 
CAPACIDADES DE GESTIÓN 

DEL PERSONAL DEL 
GOBIERNO MUNICIPAL PARA 
QUE LA GESTIÓN EDIL SEA 
ALTAMENTE SATISFACTORIA 
PARA LOS CIUDADANOS DE 

TRINIDAD.

FOMENTAR E INCENTIVAR LA 
PRÁCTICA DEPORTIVA Y 
RECREATIVA   MUNICIPAL 

MEJORANDO  DE  LA 
INFRAESTRUCTURA Y 

EQUIPAMIENTO DE 
ESCENARIOS DEPORTIVOS 

PARA ELEVAR EL NIVEL 
COMPETITIVO DE DISCIPLINAS 

ESTABLECIDAS

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEPORTIVO

PROMOCIÓN DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA

REPARACIÓN Y  MANTENIMIENTO CENTROS DEPORTIVOS 
DEL MUNICIPIO

APOYO A LOS JUEGOS PLURINACIONALES



OBJETIVOS ESTRATEGICO

OBJETIVOS Y LINEAMIENTOS 
ESTRATÉGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 
INSTITUCIONAL (OEI)

ACCIONES PEI

FORTALECER LAS CAPACIDADES 
DE GESTIÓN DEL PERSONAL DEL 

GOBIERNO MUNICIPAL PARA 
QUE LA GESTIÓN EDIL SEA 
ALTAMENTE SATISFACTORIA 
PARA LOS CIUDADANOS DE 

TRINIDAD.

DISMINUIR LA VULNERABILIDAD 
SOCIAL DE DIVERSOS SECTORES 
POBLACIONALES, A PARTIR DE 
ARTICULAR Y FORTALECER LAS  

CAPACIDADES INSTITUCIONALES, 
DE PROTECCIÓN Y ATENCIÓN EN 

SALUD Y EDUCACIÓN  DE GRUPOS 
VULNERABLES.

APOYAR PROGRAMAS PARA REHABILITACION Y HABILITACION  DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDADES DIFERENTES

CASA DE REFUGIO TRANSITORIO

DEFENSORIA DE NIÑO, NIÑA, ADOLESCENTE

PROMOCION DE GENERO

SERVICIOS DE DEFENSA Y PROTECCIÓN A LA FAMILIA  S.L.I.M



OBJETIVOS ESTRATEGICO
OBJETIVOS Y 

LINEAMIENTOS 
ESTRATÉGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 
INSTITUCIONAL (OEI)

ACCIONES PEI

FORTALECER LAS 
CAPACIDADES DE GESTIÓN 

DEL PERSONAL DEL 
GOBIERNO MUNICIPAL PARA 
QUE LA GESTIÓN EDIL SEA 
ALTAMENTE SATISFACTORIA 
PARA LOS CIUDADANOS DE 

TRINIDAD.

COADYUVAR A LA SEGURIDAD 
Y TRANQUILIDAD DE LA 

POBLACIÓN DOTANDO DE LAS 
CONDICIONES NECESARIAS 
PARA DISMINUIR EL INDICE 

DELICTIVO,  PRECAUTELANDO 
LA PREVENCIÓN Y 

FINALMENTE GENERAR LAS 
CONDICIONES SOCIALES, 
INSTITUCIONALES Y DE  
ACONDICIONAMIENTO 

URBANO.

ACCIONES DE FORTALECIMIENTO PARA LA SEGURIDAD 
CIUDADANA

APOYO AL FUNCIONAMIENTO DE LA SEGURIDAD CIUDADANA

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE ESTACIONES 
POLICIALES

ACCIONES DE FORTALECIMIENTO PARA LA SEGURIDAD 
CIUDADANA



OBJETIVOS ESTRATEGICO
OBJETIVOS Y 

LINEAMIENTOS 
ESTRATÉGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 
INSTITUCIONAL (OEI)

ACCIONES PEI

FORTALECER LAS 
CAPACIDADES DE GESTIÓN 

DEL PERSONAL DEL 
GOBIERNO MUNICIPAL PARA 
QUE LA GESTIÓN EDIL SEA 
ALTAMENTE SATISFACTORIA 
PARA LOS CIUDADANOS DE 

TRINIDAD.

PREVENIR, REDUCIR Y 
CONTROLAR DE MANERA 

PERMANENTE LOS FACTORES 
DE RIESGOS DE  DESASTRES Y 

SUS EFECTOS, 
CONTRIBUYENDO AL 

FORTALECIMIENTO DE LA 
RESILIENCIA ANTE LOS 

FENÓMENOS NATURALES.

SERVICIO DEL SISTEMA DE CONTROL DE INUNDACIONES, 
SEQUIA, INCENDIOS FORESTALES Y OTROS

GESTION DE RIESGOS

SERVICIO DEL SISTEMA DE CONTROL DE INUNDACIONES, 
SEQUIA, INCENDIOS FORESTALES Y OTROS



OBJETIVOS ESTRATEGICO
OBJETIVOS Y 

LINEAMIENTOS 
ESTRATÉGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 
INSTITUCIONAL (OEI)

ACCIONES PEI

FORTALECER LAS 
CAPACIDADES DE GESTIÓN 

DEL PERSONAL DEL 
GOBIERNO MUNICIPAL PARA 
QUE LA GESTIÓN EDIL SEA 
ALTAMENTE SATISFACTORIA 
PARA LOS CIUDADANOS DE 

TRINIDAD.

ARTICULAR Y ESTRUCTURAR 
AL MUNICIPIO, EN 

CONCORDANCIA A LAS 
DINÁMICAS TERRITORIALES Y 
EQUILIBRIO ENTRE SU USO Y 

OCUPACIÓN, BRINDANDO 
CALIDAD EN SU 

HABITABILIDAD, PARA 
POSICIONARNOS COMO 

PLATAFORMA DE DESARROLLO 
SUSTENTABLE EN LA REGIÓN.

ADMINISTRAR Y MEJORAR EL SERVICIO DE CEMENTERIO

CONST. NUEVA TERMINAL DE BUSES MUNICIPALIDAD DE
TRINIDAD

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE PUENTES

CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE 
MERCADOS
CONSTRUCCIÓN, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE 
PLAZAS, PARQUES Y JARDINES

EXPROPIACIONES DE TERRENOS

FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA URBANA Y 
RURAL

MANTENER Y ADMINISTRAR LA TERMINAL DE BUSES 
TRINIDAD



OBJETIVOS ESTRATEGICO
OBJETIVOS Y 

LINEAMIENTOS 
ESTRATÉGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 
INSTITUCIONAL (OEI)

ACCIONES PEI

FORTALECER LAS 
CAPACIDADES DE GESTIÓN 

DEL PERSONAL DEL 
GOBIERNO MUNICIPAL PARA 
QUE LA GESTIÓN EDIL SEA 
ALTAMENTE SATISFACTORIA 
PARA LOS CIUDADANOS DE 

TRINIDAD.

ARTICULAR Y ESTRUCTURAR 
AL MUNICIPIO, EN 

CONCORDANCIA A LAS 
DINÁMICAS TERRITORIALES Y 
EQUILIBRIO ENTRE SU USO Y 

OCUPACIÓN, BRINDANDO 
CALIDAD EN SU 

HABITABILIDAD, PARA 
POSICIONARNOS COMO 

PLATAFORMA DE DESARROLLO 
SUSTENTABLE EN LA REGIÓN.

MANTENIMIENTO DE VIAS URBANAS

MEJORAMIENTO DE ACERAS, CORDONES Y CUNETAS

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA VIAL

MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 
VIAL
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y 
MAQUINARIA

SERVICIO DE CATASTRO URBANO Y RURAL

SERVICIO DE CONTROL URBANO Y RURAL



OBJETIVOS ESTRATEGICO
OBJETIVOS Y 

LINEAMIENTOS 
ESTRATÉGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 
INSTITUCIONAL (OEI)

ACCIONES PEI

FORTALECER LAS 
CAPACIDADES DE GESTIÓN 

DEL PERSONAL DEL 
GOBIERNO MUNICIPAL PARA 
QUE LA GESTIÓN EDIL SEA 
ALTAMENTE SATISFACTORIA 
PARA LOS CIUDADANOS DE 

TRINIDAD.

MEJORAR LA COMUNICACIÓN 
E INTEGRACIÓN ENTRE 

COMUNIDADES CAMPESINAS Y 
CON LA CAPITAL DE LA 

SECCIÓN, CONSOLIDANDO EL 
SISTEMA DE CARRETERAS PARA 

FACILITAR Y DISMINUIR LOS 
COSTOS DE TRANSPORTE EN 

LA COMERCIALIZACIÓN DE LOS 
PRODUCTOS AGROPECUARIOS 

HACIA LOS CENTROS DE 
CONSUMO

MANTENIMIENTO DE CAMINOS VECINALES



OBJETIVOS ESTRATEGICO

OBJETIVOS Y 
LINEAMIENTOS 
ESTRATÉGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 
INSTITUCIONAL (OEI)

ACCIONES PEI

FORTALECER LAS 
CAPACIDADES DE GESTIÓN 

DEL PERSONAL DEL 
GOBIERNO MUNICIPAL PARA 
QUE LA GESTIÓN EDIL SEA 
ALTAMENTE SATISFACTORIA 
PARA LOS CIUDADANOS DE 

TRINIDAD.

ESTABLECER UN SISTEMA VIAL 
DE TRANSPORTE CON MAYOR 

COBERTURA, IMPLEMENTANDO 
LA INFRAESTRUCTURA Y 

EQUIPAMIENTO VIAL  ACORDE 
CON LAS CARACTERÍSTICAS 

FÍSICO -TERRITORIALES

FORTALECIMIENTO AL SERVICIO DE TRANSPORTE 
MUNICIPAL

MEJORAMIENTO DEL TRAFICO Y VIALIDAD



OBJETIVOS ESTRATEGICO

OBJETIVOS Y 
LINEAMIENTOS 
ESTRATÉGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 
INSTITUCIONAL (OEI)

ACCIONES PEI

FORTALECER LAS 
CAPACIDADES DE GESTIÓN 

DEL PERSONAL DEL 
GOBIERNO MUNICIPAL PARA 
QUE LA GESTIÓN EDIL SEA 
ALTAMENTE SATISFACTORIA 
PARA LOS CIUDADANOS DE 

TRINIDAD.

PREVENIR Y REDUCIR LAS 
OPORTUNIDADES DE LA 

OCURRENCIA DE DELITOS Y 
TEMOR EN ESPACIOS 

PÚBLICOS, A TRAVÉS DEL 
MEJORAMIENTO Y EXPANSIÓN 
DEL SERVICIO DE ALUMBRADO 

PÚBLICO.

ADMINISTRACION DE SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO

ADMINISTRACION DE SERVICIOS ELECTRICOS DEL GAMT

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO  DEL SERVICIO DE 
ALUMBRADO PUBLICO

MANTENIMIENTO DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO



OBJETIVOS ESTRATEGICO

OBJETIVOS Y 
LINEAMIENTOS 
ESTRATÉGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 
INSTITUCIONAL (OEI)

ACCIONES PEI

ORIENTAR LA INVERSIÓN 
PÚBLICA COORDINADA CON 

LOS NIVELES SUPRA 
MUNICIPALES A LA SOLUCIÓN 

SISTEMÁTICA DE LOS 
SERVICIOS DE 

ALCANTARILLADO Y 
DESAGÜE DE LA CIUDAD Y 

DE LOS DISTRITOS URBANOS 
QUE CRECEN 

CONSTANTEMENTE.

AMPLIAR LA COBERTURA DE 
AGUA PARA CONSUMO 

HUMANO Y DE LOS SERVICIOS 
DE SANEAMIENTO BÁSICO 

PARA MEJORAR EL NIVEL DE 
VIDA DE LOS HABITANTES Y 
EVITAR LA CONTAMINACIÓN 

POR LAS AGUAS RESIDUALES.

MANTENIMIENTO DE DESAGUES Y DRENAJE PLUVIAL

MANTENIMIENTO ESTACIONES DE BOMBEO MUNICIPIO 
TRINIDAD

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE 
ALCANTARILLADO Y DRENAJE PLUVIAL



OBJETIVOS ESTRATEGICO

OBJETIVOS Y 
LINEAMIENTOS 
ESTRATÉGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 
INSTITUCIONAL (OEI)

ACCIONES PEI

FORTALECER LOS NIVELES 
DE COORDINACIÓN CON LOS 

NIVELES SUPRA 
MUNICIPALES, COMO 

GOBERNACIÓN Y GOBIERNO 
CENTRAL PARA EL 
DESARROLLO DE 
ALTERNATIVAS 

ESTRUCTURALES EN 
BENEFICIO DE LA DOTACIÓN 

DE AGUA PARA LA 
CRECIENTE POBLACIÓN DE 
LA CIUDAD DE TRINIDAD.

AMPLIAR LA COBERTURA DE 
AGUA PARA CONSUMO 

HUMANO Y DE LOS SERVICIOS 
DE SANEAMIENTO BÁSICO 

PARA MEJORAR EL NIVEL DE 
VIDA DE LOS HABITANTES Y 
EVITAR LA CONTAMINACIÓN 
POR LAS AGUAS RESIDUALES

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE



OBJETIVOS ESTRATEGICO

OBJETIVOS Y 
LINEAMIENTOS 
ESTRATÉGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 
INSTITUCIONAL (OEI)

ACCIONES PEI

FORTALECER LA EMPRESA DE 
HIGIENE MUNICIPAL CON 

PROGRAMAS DE EDUCACIÓN 
CIUDADANA Y CAMPAÑAS 

QUE PERMITAN CONSOLIDAR 
UNA ALIANZA CIUDADANA 

POR LA LIMPIEZA E HIGIENE 
DE LA CIUDAD.

PROMOVER EL DESARROLLO DE 
UN PLAN DE GESTIÓN INTEGRAL 
DE RESIDUOS SÓLIDOS, PARA EL 

MANEJO, PROTECCIÓN Y 
PREVENCIÓN DE LA 

CONTAMINACIÓN AMBIENTAL DEL 
MUNICIPIO.

ADMINISTRACION DEL TESORO Y LA DEUDA

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (EMAUT)

FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL (EMAUT)

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

PROMOVER EL DESARROLLO Y 
ADMINISTRACIÓN DE UN PLAN DE 
GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS 

SÓLIDOS, PARA EL MANEJO, 
PROTECCIÓN Y PREVENCIÓN DE 
LA CONTAMINACIÓN AMBIENTAL 

DEL MUNICIPIO.

ASEO URBANO Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS



OBJETIVOS ESTRATEGICO

OBJETIVOS Y 
LINEAMIENTOS 
ESTRATÉGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 
INSTITUCIONAL (OEI)

ACCIONES PEI

CREAR PROGRAMAS DE 
PROMOCIÓN DEL CUIDADO 
DEL MEDIO AMBIENTE CON 
ÉNFASIS EN EL DEPOSITO 

ADECUADO DE RESIDUOS, EL 
RECICLAJE Y LA DISPOSICIÓN 

DE DESPERDICIOS CON EL 
OBJETIVO DE FACILITAR EL 

SERVICIO MUNICIPAL DE 
RECOJO DE BASURA.

PROMOVER LA CONSOLIDACIÓN 
DE UNA GESTIÓN AMBIENTAL 
INTEGRAL, CON LA ACTIVA 

PARTICIPACIÓN DE LA SOCIEDAD, 
MONITOREANDO LOS NIVELES DE 
CONTAMINACIÓN,  CONSERVANDO 

LOS ECOSISTEMAS, PARA 
ALCANZAR UN MUNICIPIO 

HABITABLE,  SANO Y EQUITATIVO.

APOYO A LA FORESTACIÓN URBANA DEL MUNICIPIO

DIFUSION Y PRESERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE

INFRAESTRUCTURA DE APOYO A LA PRESERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE
MONITOREO AMBIENTAL

PRESERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE



OBJETIVOS ESTRATEGICO

OBJETIVOS Y LINEAMIENTOS 
ESTRATÉGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 
INSTITUCIONAL (OEI)

ACCIONES PEI

GENERAR ALIANZA PÚBLICO 
PRIVADAS PARA EL FOMENTO DEL 
TURISMO Y LA ATRACCIÓN DEL 

FLUJO DE VIAJEROS AL 
MUNICIPIO.

IMPULSAR EL DESARROLLO TURÍSTICO 
EN EL MUNICIPIO PARA LA GENERACIÓN 
DE NUEVOS INGRESO PARA LAS FAMILIAS

CONSTRUCCION, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS 
TURISTICOS

PROMOCIONAR Y FOMENTAR EL TURISMO EN EL MUNICIPIO



OBJETIVOS ESTRATEGICO

OBJETIVOS Y LINEAMIENTOS 
ESTRATÉGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 
INSTITUCIONAL (OEI)

ACCIONES PEI

DOTAR A LA CIUDAD DE 
ACTIVIDADES QUE FORTALEZCAN 
EL DESARROLLO HUMANO CON 

PROGRAMAS DE APOYO Y 
PROMOCIÓN DE LA CULTURA 

CIUDADANA, LAS ARTES Y LAS 
TRADICIONES A OBJETO DE 

GENERAR UNA OFERTA CULTURAL 
QUE FORTALEZCA LOS 

EMPRENDIMIENTOS ECONÓMICOS 
DE LOS SERVICIOS.

CONSERVAR, PROMOCIONAR E 
INCENTIVAR LOS ELEMENTOS  

CULTURALES DE LA POBLACIÓN EN EL 
MARCO DEL RESPETO A LA DIVERSIDAD 

CULTURAL, IMPULSANDO EL LIDERAZGO 
Y VANGUARDIA EN LAS ARTES Y 

CULTURAS RESCATANDO VALORES, 
SABERES, CONSTUMBRES, TRADICIONES 
Y OTROS ASPECTOS, PARA EVITAR QUE 

ESTOS SE PIERDAN EN EL  TIEMPO.

APOYO A EXPRESIONES MUSICALES Y CULTURALES EN UNIDADES 
EDUCATIVAS

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE ESPACIOS CULTURALES

PROMOCION Y CONSERVACION DE CULTURA Y PATRIMONIO



OBJETIVOS ESTRATEGICO

OBJETIVOS Y LINEAMIENTOS 
ESTRATÉGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 
INSTITUCIONAL (OEI)

ACCIONES PEI

GENERAR ACTIVIDADES QUE 
FOMENTEN LA COMPETITIVIDAD 
DE LOS SERVICIOS PARA QUE LA 

MEJORA DE LA CALIDAD DEL 
MISMO BENEFICIE AL 

CONSUMIDOR.

FORTALECER  Y FOMENTAR LAS 
ACTIVIDADES DE LAS MYPES Y 

EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS 
MEJORANDO LAS CONDICIONES DE 
PRODUCTIVIDAD CON CALIDAD Y 
COMPETITIVIDAD BUSCANDO EN 

ABASTECIMIENTO DEL MERCADO LOCAL 
Y DEPARTAMENTAL

APOYO A LA INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA

APOYO A PROGRAMAS DE SANIDAD ANIMAL

FORTALECER A ORGANIZACIONES DE PEQUEÑOS PRODUCTORES

PROMOCIONAR LA PRODUCCION ARTESANAL DE LAS 
MICROEMPRESAS



OBJETIVOS ESTRATEGICO

OBJETIVOS Y LINEAMIENTOS 
ESTRATÉGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 
INSTITUCIONAL (OEI)

ACCIONES PEI

FUNDAR LAS BASES PARA QUE EL 
GOBIERNO MUNICIPAL 

FORTALEZCA LAS INICIATIVAS 
ECONÓMICAS DE SERVICIOS PARA 
LA CIUDADANÍA Y EL TURISMO, Y 

DE FACILIDADES MEDIANTE 
PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN A 
EMPRENDEDORES QUE MEJOREN 
LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS 

OFERTADOS.

FORTALECER EL SECTOR PRODUCTIVO 
CON LA IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS 
SOSTENIBLES DE PRODUCCIÓN, PARA 

INCREMENTAR LOS NIVELES DE 
OCUPACIÓN Y PRODUCTIVIDAD.

APOYO A LA INFRAESTRUCTURA PARA CENTROS DE ACOPIO

APOYO A LA PRODUCCION AGRICOLA CON SISTEMAS DE RIEGO

APOYO A LA PRODUCCION AVICOLA

APOYO A LA PRODUCCION PISCICOLA

INFRAESTRUCTURA AGROPECUARIA

PROMOCIÓN Y FOMENTO A LA PRODUCCIÓN AGRICOLA



OBJETIVOS ESTRATEGICO

OBJETIVOS Y LINEAMIENTOS 
ESTRATÉGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 
INSTITUCIONAL (OEI)

ACCIONES PEI

INCIDIR EN LA CALIDAD DE LOS 
ALIMENTOS QUE SE PROCESAN EN 
LOS SITIOS DE VENTA DE COMIDAS 

TÍPICAS PARA GARANTIZAR LA 
SATISFACCIÓN Y LA SALUD DE LOS 

CONSUMIDORES.

GARANTIZAR LA PROTECCIÓN DE 
DERECHOS DE USUARIO Y  

CONSUMIDORES ESTABLECIENDO MEDIDAS 
DE CONTROL BASADAS EN NORMAS Y 

ORDENANZAS MUNICIPALES PARA 
REGULAR  EL COMERCIO, DETERMINAR 

NIVELES DE CONTAMINANTES EN 
LUGARES Y PRODUCTOS.

.

DEFENSA DEL CONSUMIDOR



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
EJECUTIVO MUNICIPAL -GESTION 2021



PERSONAL DE FUNCIONAMIENTO EJECUTIVO MUNICIPAL

ESCALA SALARIAL EJECUTIVO MUNICIPAL
GESTIÓN 2021

NIVEL
SALARIAL DENOMINACIÓN DEL PUESTO NRO. ITEMS

1 ALCALDE GAM TRINIDAD 1
2 SECRETARIOS MUNICIPALES 6
3 ASESOR A 0
4 ASESOR B 6
5 DIRECTOR A 0
6 DIRECTOR B 32
7 JEFES DE UNIDAD A 0
8 JEFES DE UNIDAD B 36
9 PROFESIONAL 13

10 ENCARGADO DE UNIDAD 67
11 TECNICO A 1
12 TECNICO B 18
13 TECNICO C 14
14 TECNICO D 0
15 TECNICO E 0
16 TECNICO F 25
17 AUXILIAR A - RESPONSABLE DE COMUNIDAD 14
18 AUXILIAR B 10
19 AUXILIAR C 5
20 SERENO 1

TOTAL 249,00



ESCALA SALARIAL TERMINAL DE BUSES
GESTIÓN 2021

NIVEL
SALARIAL DENOMINACIÓN DEL PUESTO NRO. 

ITEMS

6 DIRECTOR B GENERAL DE TERMINAL DE BUSES GRAL. EDMUNDO VACA 
MEDRANO 1

8 JEFE B ADMINISTRATIVO FINANCIERO DE LA TERMINAL DE BUSES 1

9 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO UNIDAD DESCONCENTRADA 1

9 PROFESIONAL ABOGADO TERMINAL DE BUSES GRAL. EDMUNDO VACA 
MEDRANO 1

19 AUXILIDAR C SERENO - PORTERO 1
TOTAL 5

PERSONAL DE FUNCIONAMIENTO 
UNIDAD DESCONCENTRADA TERMINAL DE BUSES



31

PERSONAL DE FUNCIONAMIENTO
ENTIDAD DESCONCENTRADA DE ADMINISTRACIÓN DEL SERVICIO DE ALUMBRADO 

PÚBLICO

ESCALA SALARIAL EDASPA
GESTIÓN 2021

NIVEL
SALARIAL DENOMINACIÓN DEL PUESTO NRO. 

ITEMS

4 DIRECTOR GENERAL 1

5 JEFATURA (ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - OPERATIVA TÉCNICA) 2

7 ASESOR LEGAL, ASESOR TECNICO 1

9 SUPERVISOR GENERAL 2

12 RESPONSABLE DE AREA, CONTADOR 1

TOTAL 7



32

PERSONAL DE FUNCIONAMIENTO
EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO URBANO DE TRINIDAD

ESCALA SALARIAL EMAUT
GESTIÓN 2021

NIVEL
SALARIAL DENOMINACIÓN DEL PUESTO

NRO. 
ITEMS

1 GERENTE GRAL. 1

2 DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 1

3 ASESOR LEGAL, ASESOR TECNICO 2
4 SUPERVISOR GENERAL 1

5 RESPONSABLE DE AREA, CONTADOR 10

6 TECNICO, MECANICO I 1
7 AUXULIAR, OPERADOR 2
8 SECRETARIA, CHOFER 3

9 SERENO, OBRERO, AYUDANTE, MECANICO II 5

TOTAL 26
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Tranferencias
TGN

Recursos
Propios

Activos
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Donaciones Patentes
Forest.

Total Presupuesto de Recursos
198.318.182

(Expresado en Bolivianos)
PRESUPUESTO DE RECURSOS:            198.318.182

3,077,359.00

5,926,637.00

Anticipos
Financieros

Saldos Caja
& Banco

Activos Financieros
9.003.996,00



COMPOSICIÓN DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS



(Expresado en Bolivianos)
Distribución de Recursos:            198.318.182,00

A RECURSOS PARA GASTO DE FUNCIONAMIENTO PRESUPUESTADO %

CALCULO PARA OBTENER LOS RECURSOS
PARA EL GASTO DE FUNCIONAMIENTO

1 Rec. Propios 67.055.938X 25% = 16.763.985,00 51,41%
2 Rec. PP.    63.376.594 X 25% = 15.844.149,00 48,59%

100,00%
TOTAL DISPONIBLE ==================================> 32.608.134,00 100,00%
RECURSOS  GASTO DE FUNCIONAMIENTO

1 Recursos Propios del Municipio           13.722.815,00 42,08%
2 Recursos de Coparticipación Tributaria 18.885.319,00 57,92%

TOTAL RECURSOS PARA GASTO DE FUNCIONAMIENTO Y DEUDA FUNC=======> 32.608.134,00 100,00%

B RECURSOS PARA GASTO DE INVERSION Y DEUDA PÚBLICA DE INV. PRESUPUESTADO %
1 Recursos Propios del Municipio           57.340.723 34,60%
2 Recursos de Coparticipación Tributaria 44.667.473,00 26,96%
3 Recursos I.D.H. ( Impuestos Directos a los Hidrocarburos ) 63.492.393,00 38,32%
4 Recursos Patentes Forestales 3.724,00 0,00%
5 Otros recursos 205.735,00 0,12%

TOTAL RECURSOS PARA GASTO DE INVERSION Y DEUDA PUBL. => 165.710.049,00 100,00%
C = A + B => TOTAL GENERAL DE RECURSOS PROGRAMADOS =====> 198.318.182,00 100%



:

GASTOS POR PROGRAMA

CAT. PROG. DENOMINACIÓN PPTO %
00 0000 000 FUNCIONAMIENTO DE ORGANO EJECUTIVO 26.478.158,00 13%
01 0000 000 FUNCIONAMIENTO ORGANO DELIBERATIVO 6.129.976,00 3%
10 0000 000 PROMOCION Y FOMENTO A LA PRODUCCION AGROPECUARIA 1.667.422,00 1%
11 0000 000 SANEAMIENTO BASICO 1.415.455,00 1%
13 0000 000 DESARROLLO Y PRESERVACION DE MEDIO AMBIENTE 1.309.873,40 1%
14 0000 000 ASEO URBANO, MANEJO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS 7.095.869,00 4%
16 0000 000 SERVICIO DE ALUMBRADO PÚBLICO 15.624.985,81 8%
17 0000 000 INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL 41.088.992,00 21%
18 0000 000 GESTIÓN DE CAMINOS VECINALES 1.660.300,00 1%
19 0000 000 SERVICIO DE CATASTRO Y RURAL 2.652.791,80 1%
20 0000 000 GESTIÓN DE SALUD 20.558.977,00 10%
21 0000 000 GESTIÓN DE EDUCACION 10.075.774,00 5%
22 0000 000 DESARROLLO Y PROMOCION DEL DEPORTE 1.126.708,00 1%
23 0000 000 PROMOCION Y CONSERVACION DE LA CULTURA Y PATRIMONIO 500.000,00 0%
24 0000 000 DESARROLLO Y FOMENTO AL TURISMO 374.311,00 0%
25 0000 000 PROMOCION Y POLITICAS PARA GRUPOS VULNERABLES Y DE LA MUJER 21.805.022,23 11%
26 0000 000 DEFENSA Y PROTECCION DE LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIA 661.910,57 0%
27 0000 000 VIALIDAD Y TRANSPORTE PÚBLICO 721.985,00 0%
28 0000 000 DEFENSA DEL CONSUMIDOR 1.700.373,00 1%
31 0000 000 GESTIÓN DE RIESGO 1.500.000,00 1%
33 0000 000 SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA 5.082.849,00 3%
34 0000 000 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 16.381.658,10 8%

35 0000 000 FOMENTO AL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y PROMOCION DEL EMPLEO 150.000,00 0%

97 0000 000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS- ACTIVOS FINANCIEROS 600.000,00 0%
99 0000 000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS- DEUDAS 11.954.791,09 6%

TOTAL PRESUPUESTOS POR PROGRAMAS  GESTION 2021 198.318.182,00 100%



AREAS ORGANIZACIONALES
MONTO ASIGNADO  

2021
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANZAS-SMF (INCLUYE FUNC INELUDIBLE) 57.817.074,09

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTION ADMINISTRATIVA-SMGA 7.728.124,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS-SMOP 37.762.185,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO HUMANO- SMDH 32.895.896,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL -SMOT 6.801.929,30

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURIDAD  PUBLICA -SMSP 14.230.479,80

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOMICO-SMDE 2.488.733,00

UNIDAD DESCONCENTRADA - TERMINAL DE BUSES TRINIDAD 2.815.548,00

ENTIDAD DESCONCENTRADA - ADMINISTRACIÓN SERVICIO PUBLICO DE ALUMBRADO - E.D.A.S.P.A 16.314.902,81

CONCEJO MUNICIPAL 8.520.467,00

EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO URBANO TRINIDAD 10.942.843,00

TOTAL 198.318.182,00

Nº DENOMINACION SIGLA MONTO 
ASIGNADO  

2021

1 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANZAS-SMF (INCLUYE FUNC INELUDIBLE) SMF 57.817.074,09

2 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTION ADMINISTRATIVA-SMGA SMGA 7.728.124,00

3 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS-SMOP SMOP 37.762.185,00
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO HUMANO- SMDH SMDH 32.895.896,00
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL -SMOT SMOT 6.801.929,30
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURIDAD  PUBLICA -SMSP SMSP 14.230.479,80
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOMICO-SMDE SMDE 2.488.733,00
8 UNIDAD DESCONCENTRADA - TERMINAL DE BUSES TRINIDAD TERMINAL 2.815.548,00

9
ENTIDAD DESCONCENTRADA - ADMINISTRACIÓN SERVICIO PUBLICO DE ALUMBRADO 
- E.D.A.S.P.A

EDASPA 16.314.902,81

10 CONCEJO MUNICIPAL CMT 8.520.467,00

11 EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO URBANO TRINIDAD EMAUT
10.942.843,00

TOTAL   PRESUPUESTO POR  AREA  ORGANIZACIONAL 198.318.182,00

PRESUPUESTO POR AREA ORGANIZACIONAL



PLANIFICACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OPERACIONES POR
SECRETARÍA MUNICIPAL



SECRETARIA MUNICIPAL  DE FINANZAS

Lic. Marleny Tereba Escalante.
S.M. DE FINANZAS

EDIFICIO SMF

3 DIRECCIONES
7 JEFATURAS

39 Servidores Públicos

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
FINANZAS

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE FINANZAS

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE FINANZAS

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE FINANZAS



ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA ACCIÓN DE CORTO PLAZO 2021
ÁREA 

RESPONSABLE
DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR META 2021

PRESUPUESTO 
INICIAL

00 0000 002
FUNCIONAMIENTO EJECUTIVO  

MUNICIPAL

EJECUTAR 100% DEL PRESUPUESTO DE GASTOS ADMINISTRATIVOS DEL 
EJECUTIVO MUNICIPAL, DURANTA LA GESTION  2021 

DIRECCIÓN DE FINANZAS % DE  PRESUPUESTO EJECUTADO 100% 22.737.380,00 

17 0000 007
EXPROPIACIÓN TERRENOS PARA 

AMPLIAR VÍAS URBANA Y ÁREAS DE 
EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

EXPROPIAR 1 LOTES DE TERRENOS A FAVOR DEL GOBIERNO AUTÓNOMO 
MUNICIPAL DE TRINIDAD,  DURANTE LA GESTIÓN 2021 

DIRECCIÓN DE FINANZAS N° DE TERRENOS EXPROPIADOS 1 1.500.137,00 

21 0000 088
FONDO DE FOMENTO A LA EDUCACIÓN 

CÍVICO PATRIÓTICA

TRANSFERIR AL TESORO GENERAL DE LA NACIÓN  EL  100 % DEL 2%  DEL  IDH 
DESTINADA AL FONDO DE FOMENTO A LA EDUCACIÓN CÍVICO PATRIÓTICO, 
DURANTE LA GESTIÓN 2021.

DIRECCIÓN DE FINANZAS
% DE RECURSOS DEL 0,2%  DE 

IMPUESTO DIRECTO A LOS 
HIDROCARBUROS TRANSFERIDOS 

100% 117.346,00 

25 0000 088
RENTA DIGNIDAD

TRANSFERIR AL TESORO GENERAL DE LA NACIÓN EL 100% DEL  30% DEL  IDH 
DESTINADA POR CONCEPTO DE RENTA  DIGNIDAD 
DURANTE LA GESTIÓN 2021

DIRECCIÓN DE FINANZAS
% DE RECURSOS DEL 30%  DE 

IMPUESTO DIRECTO A LOS 
HIDROCARBUROS TRANSFERIDOS 

100% 17.601.660,00 

34 0000 010
PROGRAMA DE APOYO A LA GESTIÓN 

DE RECAUDACIONES

INCREMENTAR LA RECAUDACIÓN DE RECURSOS PROPIOS EN 6% CON RELACIÓN A 
LA GESTIÓN 2020, EN EL GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE TRINIDAD EN LA 
GESTIÓN 2021

DIRECCIÓN DE 
RECAUDACIONES

% DE RECURSOS PROPIOS 
INCREMENTADOS 

6% 236.046,00 

34 0000 015
FORTALECIMIENTO A LA DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN 

FORTALECER A LA DIRECCION DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE 
OPERACIONES EN LA ELABORACION DE INSTRUMENTOS  DE PLANIFICACION Y 
SEGUIMIENTO DE CORTO Y MEDIANO PLAZO, DURANTE LA GESTION 2021 

DIRECCIÓN DE 
PLANIFICACIÓN Y 

PROGRAMACIÓN DE 
OPERACIONES 

N° DE INSTRUMENTO DE 
PLANIFICACION ELABORADOS 

18 216.373,00 

34 0000 018
FORTALECIMIENTO A LA DIRECCIÓN DE 

FINANZAS

FORTALECER A   LA DIRECCIÓN DE FINANZAS,  CON EL 100 % DE RECURSOS 
HUMANOS, SERVICIOS,  MATERIALES Y SUMINISTROS Y MOVILIARIO PARA UN 
SERVICIO FINANCIERO OPTIMO DURANTE LA GESTIÓN 2021

DIRECCIÓN DE FINANZAS % DE PRESUPUESTO EJECUTADO 100% 1.094..835,00 



ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA ACCIÓN DE CORTO PLAZO 2021
ÁREA 

RESPONSABLE
DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

META 
2021

PRESUPUESTO 
INICIAL

34 0000 022
FORTALECIMIENTO A LA 

SECRETARIA MUNICIPAL  DE 
FINANZAS

FORTALECER A LA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANZAS,  Y SUS 
DEPENDENCIAS CON  EL 100% DE REQUERIMIENTO, RECURSOS 
HUMANOS, SERVICIO, MATERIALES  Y SUMINISTROS Y MOVILIARIO 
PARA UN SERVICIO ADMINISTRATIVO FINANCIERO  EFICIENTE,  
DURANTE LA GESTION  2021

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE FINANZAS

% DE PRESUPPUESTO EJECUTADO 100%  1.380.000,00 

34 0000 029
FORTALECIMIENTO A LA 

REPRESENTACIÓN EN 
COMUNIDADES

FORTALECER A 1 REPRESENTACIÓN DE COMUNIDADES CON LA 
DOTACIÓN Y EJECUCIÓN DEL 100 % DE RECURSOS HUMANOS, 
SERVICIOS,  MATERIALES Y SUMINISTROS Y EQUIPAMIENTO 
DURANTE LA GESTIÓN 2021

DIRECCIÓN DE FINANZAS
N° DE REPRESENTACIÓN EN 

COMUNIDADES FORTALECIDAS
1 200.000,00 

34 0000 088
SISTEMA ASOCIATIVO MUNICIPAL

TRANSFERIR AL TGN  EL 100% DEL  4 POR 1000 DE RECURSOS DE 
COPARTICIPACIÓN DESTINADOS AL SISTEMA ASOCIATIVO 
MUNICIPAL, DURANTE LA GESTIÓN 2021

DIRECCIÓN DE FINANZAS
% DE RECURSOS DEL 4X 1000  DE 
COPARTICIPACIÓN TRIBUTARIA 

TRANSFERIDOS 
100% 253.506,00 

97 0000 001
PROVISIÓN PARA GASTOS DE 

INVERSIÓN 

PROVISIONAR  RECURSOS PARA FINANCIAR GASTOS DE CAPITAL, 
CONTINGENCIAS E INDEMNIZACIÓN A PERSONAL 
RETIRADO,DURANTE LA GESTIÓN 2021

DIRECCIÓN DE FINANZAS

N° DE MODIFICACIONES 
PRESUPUESTARIAS REALIZADAS 

PARA REASIGNAR RECURSOS 
PROVISIONADOS 

3 599.987,00 

99 0000 001
DEUDA PUBLICA DE 

FUNCIONAMIENTO (EJECUTIVO 
MUNICIPAL)

CUBRIR CON EL 100% DE OBLIGACIONES  DE PAGO DE DEUDA 
PUBLICA DE FUNCIONAMIENTO DEL EJECUTIVO, DURANTE LA 
GESTIÓN 2021

DIRECCIÓN DE FINANZAS
% DE OBLIGACIONES DE DEUDA 

PUBLICA PAGADAS
100% 1.970.000,00 

99 0000 002
DEUDA PUBLICA DE INVERSIÓN 

(EJECUTIVO MUNICIPAL

CUMPLIR CON EL 100%  DE OBLIGACIONES DE DEUDA PÚBLICA A 
LARGO Y CORTO PLAZO (CRÉDITOS, DEUDA FLOTANTE, 
CONTRATISTAS, PROVEEDORES)  DURANTE LA GESTIÓN 2021

DIRECCIÓN DE FINANZAS
% DE OBLIGACIONES DE DEUDA 

PÚBLICA PAGADAS
100% 9.909.791,00 

TOTAL 57.817.061,00



.

SECRETARÍA MUNICIPAL DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTION
ADMINISTRATIVA



Lic. Marleny Tereba Escalante.
S.M. DE FINANZAS

EDIFICIO SMF
1 ASESORIA

4 DIRECCIONES
8 JEFATURAS

42 Servidores Públicos

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTION
ADMINISTRATIVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
GESTION ADMINISTRATIVA

ASESORIA JURÍDICA DE 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS 
DE INFORMACIÓN Y 

GOBIERNO ELECTRONICO

DIRECCIÓN DE 
CONTRATACIÓN DE BIENES Y 

SERVICIOS

DIRECCIÓN DE DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL Y 

ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS



ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA ACCIÓN DE CORTO PLAZO 2021
ÁREA 

RESPONSABLE
DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

META 
2021

PRESUPUESTO 
INICIAL

34 0000 001
PROGRAMA DE APOYO 

ADMINISTRATIVO EJECUTIVO 
MUNICIPAL

FORTALECER LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE DESPACHO Y 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTION ADMINISTRATIVA,  DURANTE LA 
GESTIÓN  2021 

DIRECCIÓN DE 
DESARROLLO 

ORGANIZACIONAL Y 
ADMINISTRATIVOS

% PRESUPUESTO EJECUTADO 85% 1.859.922,00

17 0000 002
MANTENER Y ADMINISTRAR 
CEMENTERIO GENERAL DE 

TRINIDAD

ADMINISTRAR Y MEJORAR EL SERVICIO DEL CEMENTERIO GENERAL DE LA 
CIUDAD DE TRINIDAD, DURANTE LA GESTIÓN 2021

DIRECCIÓN DE 
DESARROLLO 

ORGANIZACIONAL Y 
ADMINISTRATIVO

N° SERVICIOS DE CEMENTTERIO 
MEJORADO 

1 760.927,00

34 0000 023
FORTALECIMIENTO A LA 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL Y 

ADMINISTRATIVO

FORTALECER   A LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL  Y 
ADMINISTRATIVO CON EL 100% D ERECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y 
EQUIPOS, DURANTE LA GESTIÓN 2021 

DIRECCIÓN DE 
DESARROLLO 

ORGANIZACIONAL Y 
ADMINISTRATIVOS

% DE PRESUPUESTO 
EJECUTADO 

100% 314.771,00

34 0000 005
GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN Y 

TECNOLOGÍAS DE 
COMUNICACIÓN 

MANTENIMIENTO DE REDES

IMPLEMENTAR 5 CATEGORIAS DE SERVICIO  DE TECNOLOGIAS   DE 
INFORMACIÓN,  
EN  LAS DEPENDENCIAS  DEL ÓRGANO EJECUTIVO DEL G.A.M.T  DURANTE 
LA GESTIÓN 2021

DIRECCIÓN DE 
TECNOLOGÍAS DE 
INFORMACIÓN Y 

GOBIERNO 
ELECTRÓNICO

N° DE CATEGORIAS DE 
SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE 

INFORMMACION 
IMPLEMENTADOS 

5 802.399,00



ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA ACCIÓN DE CORTO PLAZO 2021
ÁREA 

RESPONSABLE
DESCRIPCIÓN DEL 

INDICADOR
META 
2021

PRESUPUESTO 
INICIAL

34 0000 014
APOYO OPERATIVO Y FORTAL. 

INSTITUCIONAL A LA 
DIRECCIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS

FORTALECER  CON SERVICIOS EL SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN Y 
CONTROL DE PERSONAL DE LA DIRECCION DE RECURSOS 
HUMANOS, DURANTE  LA GESTIÓN 2021

DIRECCIÓN DE 
RECURSOS 
HUMANOS

% DE PRESUPUESTO 
EJECUTADO

90% 284.655,00

34 0000 019
FORTALECIMIENTO A LA 

DIRECCIÓN DE 
CONTRATACIONES DE BIENES 

Y SERVICIOS

FORTALECER A LA DIRECCION DE CONTRATACION DE BIENES Y 
SERVICIOS  EN LA ELABORACION DE 150 PROCESOS DE 
CONTRATACION REQUERIDOS POR EL GOBIERNO AUTONOMO 
MUNICIPAL DE TRINIDAD, DURANTE LA GESTION 2021 

DIRECCIÓN DE 
CONTRATACIÓN DE 

BIENES Y SERVICIOS.

N° DE PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN DE OBRAS, 

BIENES Y SERVICIOS 
ELABORADOS 

150 182.702,00

34 0000 006
FORTALECIMIENTO DE LA 
TRANSPARENCIA EN LA 
GESTIÓN PUBLICA Y EL 

DERECHO ACCESO A 
INFORMACIÓN

TRANSPARENTAR LA GESTIOON PUBLICA Y EL ACCESO A LA 
INFORMACION EN EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE 
TRINIDAD, DURANTE LA GESTION 2021 

DIRECCIÓN DE 
TRANSPARENCIA Y 
LUCHA CONTRA LA 

CORRUPCIÓN 

N° DE ACCIONES Y/O 
EVENTOS PARA 

INFORMACIÓN Y DIFUSIÓN 
REALIZADAS

5 208.411,00



ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA ACCIÓN DE CORTO PLAZO 2021
ÁREA 

RESPONSABLE
DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

META 
2021

PRESUPUESTO 
INICIAL

34 0000 007
PROGRAMA GESTIÓN DE 
COMUNICACIÓN  SOCIAL 

GAM.TRINIDAD

DIFUNDIR LA IMAGEN INSTITUCIONAL  DEL ORGANO EJECUTIVO 
INTERNA Y EXTERNA, DURANTE LA GESTIÓN 2021

DIRECCIÓN DE 
COMUNICACIÓN

N° DE SERVICIOS 
COMUNICACIONALES 

DIFUNDIDOS 
5 1.382.863,00

34 0000 012
APOYO A LA UNIDAD DE 

AUDITORIA

FORTALECER A LA  DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA EN LA 
EJECUCION DE AUDITORIAS A LA ADMINISTRACION DEL GOBIERNO 
AUTONOMO MUNICIPAL DE TRINIDAD, DURANTE LA GESTION 2021 

DIRECCIÓN DE 
AUDITORIA INTERNA

Nº DE AUDITORIAS 
REALIZADAS

8 200.292,00

34 0000 013
FORTALECIMIENTO A 
DIRECCIÓN JURÍDICA 

FORTALECER A LA DIRECCIÓN  JURÍDICA  EN LA  ATENCIÓN DE 51  
PROCESOS JUDICIALES  Y ELABORACIÓN DE  900 CONTRATOS 
ADMINISTRATIVOS DEL ÓRGANO EJECUTIVO, DURANTE 2021

DIRECCIÓN JURÍDICA

NÚMERO DE  PROCESOS 
JUDICIALES ATENDIDOS  

51

334.271,00NÚMERO DE  CONTRATOS 
ADMINISTRATIVOS 

ELABORADOS
900

34 0000 024
FORTALECIMIENTO A LA 
JEFATURA DE ARCHIVO Y 

VENTANILLA ÚNICA

GARANTIZAR EL 100% DEL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO DE 
LA JEFATURA DE ARCHIVO YY VENNTANILLA UNICA 

JEFATURA DE 
ARCHIVO Y 

VENTANILLA ÚNICA

% DE PRESUPUESTO 
EJECUADO  

100% 121.163,00

34 0000 025
FORTALECIMIENTO AL 
DESPACHO MUNICIPAL

FORTALECER A LA UNIDAD DE  DESPACHO DEL EJECUTIVO 
MUNICIPAL CON EL 100% DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES  Y 
EQUIPOS, DURANTE LA GESTION 2021 

ASESOR GENERAL
% DE PRESUPUESTO 

EJECUTADO 
100% 300.819,00



ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA ACCIÓN DE CORTO PLAZO 2021
ÁREA 

RESPONSABLE
DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR META 2021

PRESUPUESTO 
INICIAL

11 0000 004
APOYO AL SERVICIO DE AGUA 

DEL MUNICIPIO TRINIDAD

BRINDAR UN SERVICIO DE ABASTACIMIENTO DE AGUA EN 
BLOQUE  A  U.E Y CENTROS DE SALUD DEL MUNICIPIO DE 
TRINIDAD, DURANTE LA GESTION 2021 

DIRECCIÓN DE 
GESTIÓN MUNICIPAL 

DE AGUA Y 
ALCANTARILLADO

N° DE SERVICOS DE AGUA 
BRINDADOS 

1 266.927,00

34 0000 028
FORTALECIMIENTO A LA 
DIRECCIÓN DE GESTIÓN 
MUNICIPAL DE AGUA Y 

ALCANTARILLADO

FORTALECER A  LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN MUNICIPAL DE AGUA 
Y ALCANTARILLADO  CON 2 SERVICIOS DE DIAGNOSTICO DE LOS 
SISTEMAS DE AGUA POTABLE EXISTENTE  EN EL MUNICIPIO DE 
TRINIDAD EN LA GESTION 2021 

DIRECCIÓN DE 
GESTIÓN MUNICIPAL 

DE AGUA Y 
ALCANTARILLADO

N° DE SERVICIOOS 
CONTRATADOS 

2 118.000,00

11 18010027500000 000
CONST. REDES SECUNDARIA 
SIST AGUA POTABLE D 1- 8 

MUNICIPIO. TRINIDAD

ELABORAR EL 25% DEL  EDTP DE  LA RED SECUNDARIA DEL  
SISTEMA DE AGUA POTABLE TRINIDAD-BENI-BOLIVIA EN LA 
GESTION 2021

DIRECCIÓN DE 
GESTIÓN MUNICIPAL 

DE AGUA Y 
ALCANTARILLADO

% DE AVANCE  DEL  ESTUDIO 
DISEÑO TÉCNICO DE PRE 
INVERSIÓN EJECUTADO

25% 500.000,00

34 0000 099
FORTALECIMIENTO DE 

PARTICIPACIÓN Y CONTROL 
SOCIAL

PROMOVER Y FACILITAR LA PARTICIPACION DEL CONTROL SOCIAL 
EN LOS PROCESOS DE PLANIFICACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO 
A LA GESTION MUNICIPAL DURANTE LA GESTION  2021.

DIRECCIÓN DE 
COORDINACIÓN 

VECINAL E 
INSTITUCIONAL

N° DE EVENTOS CON 
PARTICIPACION CIUDADANA 

REALIZADO 
19 90.000,00

TOTAL 7.728.122,00



SECRETARÍA MUNICIPAL 
DE OBRAS PÚBLICAS

AUDIENCIA PUBLICA INICIAL 
VIRTUAL 2021



ORGANIZACIÓN 2021: 
SECRETARÍA MUNICIPAL DE OBRAS PÚBLICAS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 
PUBLICAS

DIRECCIÓN DE PREPARACION 
Y ELABORACIÓN DE 

PROYECTOS

DIRECCIÓN DE 
SUPERVISIÓN DE 

OBRAS
DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA 

VIAL DIRECCION DE DRENAJES DIRECCIÓN DE 
SERVICIOS GENERALES

JEFATURA DE MANTENIMIENTO Y 
EQUIPO



ORGANIZACIÓN 2021: 
SECRETARÍA MUNICIPAL DE OBRAS PÚBLICAS

OBJETIVOS: PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y EVALUAR LA APLICACIÓN DE POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS TÉCNICO
OPERATIVAS, MEDIANTE PROCEDIMIENTOS DE CONTROL EN LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE
OBRAS A FAVOR DEL DESARROLLO URBANO Y/O RURAL, DE ACUERDO A LA PROGRAMACIÓN DE
OPERACIONES Y PLAN OPERATIVO ANUAL APROBADO PARA CADA GESTIÓN.

.

FUNCIONES: 1. Administrar los proyectos y programas de obras.
2. Supervisar y Fiscalizar los proyectos y obras por administración directa y delegada.
3. Ejecución de mantenimiento y otros servicios públicos, orientados al mejoramiento 

urbano y rural del municipio.
4. Planificar, coordinar y promover el desarrollo integral del municipio de Trinidad.
5. Elaboración, seguimiento y evaluación de los planes territoriales de desarrollo integral 

(PTDI).
6. Construir de forma directa o delegada los proyectos asignados



PRESUPUESTO TOTAL

SECRETARÍA MUNICIPAL DE 
OBRAS PÚBLICAS

SECRETARÍA 
MUNICIPAL DE OBRAS 

PÚBLICAS

PRESUPUESTO 
VIGENTE 2021
43.435.150,68



JEFATURA DE 
MANTENIMIENTO 

DE EQUIPOS 
LIVIANOS 

Y PESADOS 



JEFATURA DE MANTENIMIENTO
Y EQUIPO

CATEGORÍA PROGRAMÁTICA DENOMINACIÓN

17-0000-006
REPARACIÓN Y MANTENER 

EQUIPOS LIVIANOS Y PESADOS DEL 
GAMT



DIRECCION DE   
SERVICIOS GENERALES



DIRECCIÓN DE 
SERVICIOS GENERALES

CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA

DENOMINACIÓN

17-0000-004 REFACC. INFRAESTRUC. Y DOTAR SERV. 
BASICOS A MERCADOS DE TRINIDAD

34-0000-030 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 
MUNICIPAL



DIRECCIÓN DE 
SERVICIOS GENERALES

CATEGORÍA PROGRAMÁTICA DENOMINACIÓN
17-18010023700000-000 MEJ. CEMENTERIO GENERAL TRINIDAD D-4

17-18010029600000-000 CONST. CEMENTERIO COVID-19 D-6 
MUNICIPIO TRINIDAD



DIRECCION DE 
INFRAESTRUCTURA

VIAL 



DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA 
VIAL

CATEGORÍA PROGRAMÁTICA DENOMINACIÓN

17-0000-009 MANTENER RUTINARIAMENTE VÍAS 
PAVIMENTADAS DE TRINIDAD



DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA 
VIAL

CATEGORÍA PROGRAMÁTICA DENOMINACIÓN

17-0000-012 MEJORAR Y MANTENER VÍAS DE 
TIERRA DEL MUNICIPIO



DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA 
VIAL 

CATEGORÍA PROGRAMÁTICA DENOMINACIÓN

17-0000-019
MEJORAMIENTO DE VÍAS URBANAS EN EL 

MUNICIPIO DE TRINIDAD (RIPIO)



DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA 
VIAL

CATEGORÍA PROGRAMÁTICA DENOMINACIÓN

17-18010025300000-000
MEJ. ASFALTADO-PAVIMENTO VÍAS Y 

DRENAJE DISTRITOS 1-8 TRINIDAD



DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA 
VIAL

CATEGORÍA PROGRAMÁTICA DENOMINACIÓN

17-18010029700000-000
CONST. TRATAMIENTO SUPERFICIAL 

DOBLE-PAVIMENTO Y DRENAJES 
D1-D8 MUNICIPIO TRINIDAD



DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA 
VIAL

CATEGORÍA PROGRAMÁTICA DENOMINACIÓN

18-0000-001
MEJORAMIENTO DE CAMINOS 

VECINALES EN ÁREAS RURALES (RIPIO)



DIRECCIÓN DE DRENAJES



DIRECCIÓN DE DRENAJES

CATEGORÍA PROGRAMÁTICA DENOMINACIÓN

11-0000-003 MANTENER DESAGUES PLUVIAL EN CANALES Y 
CUNETAS DE TRINIDAD

17-0000-015 REPARACIÓN INFRAESTRUCTURA DE PUENTES 
Y ALCANTARILLAS



DIRECCION DE ELABORACION  DE 
PROYECTOS



DIRECCIÓN DE 
ELABORACIÓN DE PROYECTOS

CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA

DENOMINACIÓN

17-0000-008 ASISTENCIA TÉCNICA Y ELABORACIÓN DE 
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA 

URBANA Y RURAL



DIRECCION DE SUPERVISIÓN DE 
OBRAS



DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN DE OBRAS

CATEGORÍA PROGRAMÁTICA DENOMINACIÓN

17-0000-010
SUPERVISIÓN DE PROYECTOS DE 

INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL



AUDIENCIA PUBLICA INICIAL 
2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO HUMANO



Secretaría Municipal de Desarrollo Humano
PRESUPUESTO DEL POA 2021

DEPENDIENTES PRESUPUESTO INICIAL % DEL PRESUPUESTO

FORTALECIMIENTO DE LA S.M.D.H. 751.783,00
2%

DIRECCIÓN MUNICIPAL DE SALUD
28.478.955,00 67%

DIRECCIÓN MUNICIPAL DE EDUCACIÓN
10.111.252,07 24%

DIRECCIÓN MUNICIPAL DE DEPORTES
2.709.865,88 6%

DIRECCIÓN MUNICIPAL DE CULTURA 
500.000,00 1%

TOTAL 42.551.855,95 100,00%



ORGANIZACIÓN 2021: 
Secretaría Municipal de Desarrollo Humano

Sr. Mario Ricardo Bottega Vargas
SECRETARIO MUNICIPAL DE 

DESARROLLO HUMANO 
EDIFICIO SMDH

4 DIRECCIONES
4 JEFATURAS



Objetivo General de la  
Secretaría Municipal de Desarrollo Humano

 Brindan Servicios de Salud de calidad a todos los estantes y habitantes de la
jurisdicción del Municipio.

 Fomentar el Deporte en sus tres Estamentos: Deporte Formativo, Competitivo y
Recreativo, formando escuelas municipales, creando campos deportivos y
apoyando en todas las instancias al deporte público y privado de acuerdo a
necesidades.

 Garantizar el derecho a la educación, fomenta la formación de la población
estudiantil dentro de la educación regular, especial y alternativa en
cumplimiento a la Ley Nº070

 Favorecer la diversidad Cultural.



Sr. Mario Ricardo Bottega Vargas 
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESARROLLO HUMANO



Nº CAT. PROG. 
/DENOMINACIÓN

PRESUPUESTO 
INICIAL ACCIÓN DE CORTO PLAZO INGRESO FUENTES DE FINANCIAMIENTO

1 34 0 011
FORTALECIMIENTO A LA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DESARROLLO HUMANO

662.684,00

FORTALECER A LA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESARROLLO HUMANO, EJECUTANDO EL 100%
DEL PRESUPUESTO ASIGNADO DURANTE LA
GESTIÓN 2021

20-210 Bs. 18.000,00

41-113 Bs. 733.783,00

PLANES, PROGRAMAS Y PROECTOS A EJECUTAR EN LA GESTION 2021

GARANTIZAR DURANTE TODA LA GESTION EL ALQUILER DEL INMUEBLE DONDE FUNCIONAN LAS OFICINAS DE LA S.M.D.H.

FORTALECER A LAS DIRECCIONES Y JEFATURAS DE LA S.M.D.H. CON PERSONAL DE APOYO

FORTALECER A LAS DIRECCIONES Y JEFATURAS DE LA S.M.D.H. CON MATERIAL DE ESCRITORIO PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO 
ADMINISTRATIVO EN BENEFICIO DE LA POBLACION TRINITARIA.



Dr. Marcos Machicado Zurita

DIRECTOR MUNICIPAL DE SALUD 



GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE TRINIDAD
GESTION 2021

DIRECCION/SECRETARIA: DIRECCION DE MUNICIPAL DE SALUD

MISION VISION
OBJETIVOS

ESTRATEGICOS Y 
PLANIFICACION

PRESUPUESTO DE SU 
NUEVO POA (INGRESOS 

FUENTES DE 
FINANCIAMIENTO

PROGRAMAS A EJECUTAR EN EL 
2021

MEJORAR EL ACCESO Y LOS 
ESTÁNDARES DE SALUD 

PRIMARIA DE LA POBLACIÓN 
BENEFICIARIA DE LA COMUNA 
DE ARICA, OTORGANDO UNA 

ATENCIÓN DE SALUD INTEGRAL 
CON IMPLEMENTACIÓN DEL 

MODELO DE ATENCIÓN 
INTEGRAL DE SALUD CON 

ENFOQUE FAMILIAR Y 
COMUNITARIO MEDIANTE LA 
ENTREGA, A TRAVÉS DE UN 

EQUIPO DE SALUD 
COMPROMETIDO, PROFESIONAL 

Y COMPETENTE, DE ACCIONES 
DE CALIDAD, CON ÉNFASIS EN 

LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN Y 
PREVENCIÓN.

LA VISIÓN DE LA DIRECCIÓN DE 
SALUD MUNICIPAL ES INCIDIR, 
PROPENDER Y CONTRIBUIR AL 

DESARROLLO DE LA COMUNA EN 
LO QUE SE REFIERE A LA SALUD 

PRIMARIA, APLICANDO UN 
MODELO DE ATENCIÓN INTEGRAL 

DE SALUD CON ENFOQUE 
FAMILIAR Y COMUNITARIO 

CONSOLIDADO, CONTANDO CON 
UNA ADECUADA 

INFRAESTRUCTURA, RECURSOS 
HUMANOS Y FINANCIEROS, QUE 
PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD 
DE ACCIONES, LA PARTICIPACIÓN 

Y LA SATISFACCIÓN DE LOS 
USUARIOS DEL SISTEMA.

FORTALECER LAS 
CAPACIDADES DE GESTIÓN 

DEL PERSONAL DEL 
GOBIERNO MUNICIPAL 

PARA QUE LA GESTIÓN EDIL 
SEA ALTAMENTE 

SATISFACTORIA PARA LOS 
CIUDADANOS DE TRINIDAD.

41-113
14,178,090

20-210
2,082,167

41-119
12,218,698

• 20 0 009 servicio de salud Univ. 
Gratuita –SUS

• 20 0 001 Fortalecer y dotar  
servicios  básicos  a centro de 
salud  del municipio

• 20 0 002     unidad adm, y 
supervisora

• 20 0 003  apoyar prog. De 
prevención

• 20 0 006 Equipar con Eq. De 
oficina

• 20 0 007    dotar alimento 
complementario

• 20 0 008  unidad de transporte
• 20 0009 reparación y mant.de 

centro de salud
• 20 0 150 prevención cont. Atenc. 

Del coronavirus



GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE TRINIDAD
GESTION 2021

DIRECCION/SECRETARIA: DIRECCION DE MUNICIPAL DE SALUD

MISION VISION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y 
PLANIFICACION
ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL

PRESUPUESTO DE SU 
NUEVO POA (INGRESOS 

FUENTES DE 
FINANCIAMIENTO

PROYECTOS A EJECUTAR EN EL 2021

MEJORAR EL ACCESO Y LOS 
ESTÁNDARES DE SALUD 
PRIMARIA DE LA 
POBLACIÓN BENEFICIARIA 
DE LA COMUNA DE 
ARICA, OTORGANDO UNA 
ATENCIÓN DE SALUD 
INTEGRAL CON 
IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE ATENCIÓN 
INTEGRAL DE SALUD CON 
ENFOQUE FAMILIAR Y 
COMUNITARIO MEDIANTE 
LA ENTREGA, A TRAVÉS DE 
UN EQUIPO DE SALUD 
COMPROMETIDO, 
PROFESIONAL Y 
COMPETENTE, DE ACCIONES 
DE CALIDAD, CON ÉNFASIS 
EN LAS ACCIONES DE 
PROMOCIÓN Y 
PREVENCIÓN.

LA VISIÓN DE LA DIRECCIÓN 
DE SALUD MUNICIPAL ES 
INCIDIR, PROPENDER Y 

CONTRIBUIR AL DESARROLLO 
DE LA COMUNA EN LO QUE SE 

REFIERE A LA SALUD 
PRIMARIA, APLICANDO UN 

MODELO DE ATENCIÓN 
INTEGRAL DE SALUD CON 

ENFOQUE FAMILIAR Y 
COMUNITARIO 

CONSOLIDADO, CONTANDO 
CON UNA ADECUADA 
INFRAESTRUCTURA, 

RECURSOS HUMANOS Y 
FINANCIEROS, QUE PERMITAN 

MEJORAR LA CALIDAD DE 
ACCIONES, LA PARTICIPACIÓN 

Y LA SATISFACCIÓN DE LOS 
USUARIOS DEL SISTEMA.

FORTALECER LAS CAPACIDADES 
DE GESTIÓN DEL PERSONAL DEL 
GOBIERNO MUNICIPAL PARA 
QUE LA GESTIÓN EDIL SEA 
ALTAMENTE SATISFACTORIA PARA 
LOS CIUDADANOS DE TRINIDAD.

41-113
14,178,090

20-210
2,082,167

41-119
12,218,698

• 2018010018200000 000
EQUIPAMIENTO  DE CENTROS  DE 
SALUD
• 2018010021500000 00
MEJORAMIENTO DE CENTRO  DE SALUD  
POMPEYA 
• 201810023200000 000
MEJORAMIENTO  DE CENTRO  DE SALUD 
CIPRIANO BARACE 
• 201801002810000 00
MEJORAMIENTO  DE CENTRO  DE  
SALUD NUEVA  TRINIDAD 
• 2018010028500000 000
MEJORAMIENTO DE  CENTRO DE  SALUD 
VILLA VECINAL 
• 2018010028800000 000
MEJORAMIENTO DE  CENTRO  DE  
SALUD    30 DE  JULIO 8 MUNICIPIO DE  
TRINIDAD 



Lic. Vania Mercado Ydagua
DIRECTORA MUNICIPAL DE EDUCACIÓN



GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE TRINIDAD

GESTION 2021
DIRECCIÓN MUNICIPAL DE EDUCACION

MISION VISION
OBJETIVOS ESTRETEGICOS Y 

PLANIFICACION

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

PRESUPUESTO DE SU 
NUEVO POA (INGRESO 

FUENTES DE 
FINANCIAMIENTO)

PROGRAMAS A EJECUTAR EN EL 2021

APOYAR LA EDUCACION EN 
TODAS LAS UNIDADES 
EDUCATIVAS DEL 
MUNICIPIO DE TRINIDAD, 
BRINDANDO Y ADECUANDO 
INFRAESTRUCTURAS Y 
MOBILIARIO  EDUCATIVO 
ASI COMO TAMBIEN 
MERIENDA ESCOLAR

POBLACION 
ESTUDIANTIL CON 
AMBIENTES ADECUADOS 
PARA SU FORMACION 
HUMANISTICA

TRABAJAR DE FORMA COORDINADA Y DINÁMICA CON LA 
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DEL BENI, 
DIRECCION DISTRITAL DE EDUCACION  Y LAS JUNTAS 
ESCOLARES PARA EL BENEFICIO DE LA POBLACION 
ESTUDIANTIL

41-113

Bs. 1.665.057,00

20-210

Bs. 2.726.768,00

41-119

Bs. 5.719.427,07

• PROVEER CON SERVICIOS BÁSICOS, MATERIALES Y
SUMINISTROS AL 100% DE LAS UNIDADES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE TRINIDAD.

• DOTAR ALIMENTACIÓN COMPLEMENTARIA ESCOLAR
DESDE EL CICLO INICIAL Y PRIMARIO.

• APOYAR CON CURSOS DE OFIMATICA EN EL
TELECENTRO MUNICIPAL Y EN EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS DE
COMPUTACIÓN DE LOS 18 TELECENTROS DE UNIDADES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE TRINIDAD.

• REALIZAR EL MANTENIMIENTO RUTINARIO Y
REFACCION DE LAS 43 INFRAESTRUCTURAS Y
MOBILIIARIO EN LAS UNIDADES EDUCATIVAS
DEPENDIENTES DEL MUNICIPIO DE TRINIDAD

• APOYAR A ESTUDIANTES CON TRANSPORTE DE BUS
ESCOLAR EN COMUNIDADES RURALES.

• APOYO DE SERVICIOS PEDAGOGICOS EN UNIDADES
EDUCATIVAS.

• PROVEER DE MATERIAL DE ESCRITORIO A LA
DIRECCION DISTRITAL DE EDUCACION



GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE TRINIDAD

GESTION 2021
DIRECCIÓN MUNICIPAL DE EDUCACION

PROYECTOS

MISION VISION
OBJETIVOS ESTRETEGICOS Y PLANIFICACION

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

PRESUPUESTO DE SU 
NUEVO POA (INGRESO 

FUENTES DE 
FINANCIAMIENTO)

PROYECTO A EJECUTAR EN EL 2021

APOYAR LA 
EDUCACION EN 
TODAS LAS 
UNIDADES 
EDUCATIVAS DEL 
MUNICIPIO DE 
TRINIDAD, 
BRINDANDO Y 
ADECUANDO 
INFRAESTRUCTURA
S Y MOBILIARIO  
EDUCATIVO ASI 
COMO TAMBIEN 
MERIENDA 
ESCOLAR

POBLACION ESTUDIANTIL CON 
AMBIENTES ADECUADOS PARA SU 
FORMACION HUMANISTICA

TRABAJAR DE FORMA COORDINADA Y DINÁMICA 
CON LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE 
EDUCACION DEL BENI, DIRECCION DISTRITAL DE 
EDUCACION  Y LAS JUNTAS ESCOLARES PARA EL 
BENEFICIO DE LA POBLACION ESTUDIANTIL

41-113

Bs. 1.665.057,00

20-210

Bs. 2.726.768,00

41-119

Bs. 5.719.427,07

• MEJORAMIENTO DE LA UNIDAD EDUCATIVA GONZALO SUAREZ
DORADO D-3.

• MEJORAMIENTO DE LA UNIDAD EDUCATIVA 18 DE NOVIEMBRE D-1.
• MEJORAMIENTO DE LA UNIDAD EDUCATIVA 4 DE FEBRERO D-3.
• MEJORAMIENTO DE LA UNIDAD EDUCATIVA LICEO MARIO SAIELLI

D-1
• MEJORAMIENTO DE LA UNIDAD EDUCATIVA JOSE CHAVEZ SUAREZ

D-3.
• MEJORAMIENTO DE LA UNIDAD EDUCATIVA MARY RIBERA

GUTIERREZ D-7.
• MEJORAMIENTO DE LA UNIDAD EDUCATIVA 6 DE AGOSTO D-8



Sr. Luis Fernando Ayoroa Velasquez
DIRECTOR MUNICIPAL DE Deportes y juventudes



GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE TRINIDAD

GESTION 2021

DIRECCION/SECRETARIA: DIRECCION DE DEPORTES Y JUVENTUDES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y PLANIFICACION
ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL

PRESUPUESTO DE SU NUEVO POA (INGRESOS 
FUENTES DE FINANCIAMIENTO PROGRAMAS Y PROYECTOS A EJECUTAR EN EL 2021

FORTALECER LAS CONDICIONES PARA LA PRÁCTICA 
MASIVA DE LA ACTIVIDAD FÍSICA, EL DEPORTE 
RECREATIVO Y FORMATIVO, ASÍ COMO COORDINAR 
ACCIONES PARA LA PROMOCIÓN DEL DEPORTE A 
NIVEL COMPETITIVO, MEJORANDO LA 
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA EN EL MUNICIPIO

41-113
1.126.708,00

20-210
87.421,06

41-111
1.495.736,82

 22 0 002 - REPARACION Y MANTENIMIENTO 
CENTROS DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO

 22 0 003 - APOYO AL DEPORTE FORMATIVO –
ESCUELAS MUNICIPALES

 22 0 004 - APOYO A LOS JUEGOS PLURINACIONALES
 22 0 005 - APOYO AL DEPORTE COMPETITIVO –

APOYAR A LAS ASOCIACIONES
 22 0 006 - APOYO AL DEPORTE RECREATIVO
 22 18010027200000 000
CONSTRUCCION DE TINGLADOS, CANCHAS 
POLIFUNCIOANL Y GRADERIAS URBANIZACION 
SICTRALUZ
 22 18010027200000 000
CONSTRUCCION DE TINGLADOS, CANCHAS 
POLIFUNCIOANL Y GRADERIAS URBANIZACION NUEVA 
TRINIDAD (D-6)



Prof. Javier Mauricio Quiroz Pedraza
DIRECTOR MUNICIPAL DE CULTURA



GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE TRINIDAD

AUDIENCIA PÚBLICA INICIAL  GESTIÓN 2021
DIRECCIÓN MUNICIPAL DE PATRIMONIO ARTE Y CULTURA

MISIÓN VISIÓN 
OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y 

PLANIFICACIÓN
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

PRESUPUESTO DE SU NUEVO 
POA (INGRESO, FUENTES DE 

FINANCIAMIENTO)

PROGRAMAS A EJECUTAR EN LA 
GESTIÓN 2021

Promover las 
manifestaciones culturales 

y artísticas a través de la 
difusión visual y fomento 

de la enseñanza y 
actividades que impulsen 
la libre expresión cultural, 
estimulando los trabajos 

de creación, investigación, 
científicos, literarios y 

artísticos.

Ser el espacio más 
importante de referencia 
en el ámbito cultural del  

municipio de la Santísima 
Trinidad para proyectar a 

nivel Departamental, 
Nacional e Internacional, 

una perspectiva 
intercultural de las 

manifestaciones populares 
y artísticas. 

Trabajo coordinado con los diferentes 
entes culturales (Cabildo Indigenal de la 

Santísima Trinidad, Casa de la Cultura 
del Beni, IFA ARNALDO LIJERON 

CASANOVAS, IFA EDELMIRA LIMPIAS 
VDA. DE LAMBERT) para una gestión 
cultural en beneficio de la población 

trintiaria.  

20 - 210
Bs46.511

41 - 113
Bs442.236

42 - 210
Bs11.253

23 0000 001 : INCENTIVAR LAS 
COSTUMBRES CULTURALES, 
CREACIONES     ARTÍSTICAS Y 
LITERARIAS



AUDIENCIA PÚBLICA 
INICIAL  GESTIÓN 2021

Trinidad, Junio de 2021



PROMOVER LA 
SEGURIDAD PÚBLICA EN 

EL MUNICIPIO DE 
TRINIDAD A TRAVÉS DE 

LAS DIRECCIONES Y 
JEFATURAS QUE LA 

CONFORMAN.

MISION

VISION PROMOVER LA SEGURIDAD PÚBLICA EN EL
MUNICIPIO A TRAVÉS DE LA REGULACIÓN,
SUPERVISIÓN Y CONTROL DE CALIDAD DE
LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS OFRECIDOS
POR EL COMERCIO, LA INDUSTRIA Y LAS
EMPRESAS DE SERVICIOS, A PARTIR DE
POLÍTICAS ORIENTADAS A LA PROTECCIÓN
DEL CONSUMIDOR; ASI COMO TAMBIÉN LA
SEGURIDAD DE LOS VIVIENTES Y ESTANTES
DE LA COMUNA A TRAVES DE LAS
DIFERENTES POLÍTICAS PÚBLICAS DE
GÉNERO Y DE SEGURIDAD CIUDADANA

SECRETARIA MUNICIPAL  DE 
SEGURIDAD PUBLICA

OBJETIVO

LA SECRETARIA MUNICIPAL  DE 
SEGURIDAD PUBLICA A TRAVES DE UNA 

GESTION ORGANIZADA, HONESTA Y 
EFICIENTE BUSCA MEJORAR LA CALIDAD 

DE VIDA Y LA SEGURIDAD DE LOS 
HABITANTES DE TRINIDAD 

PROMOVIENDO LA DEFENSA DE SUS 
DERECHOS





PRESUPUESTO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA   

GESTION 2021

DENOMINACION PRESUPUESTO VIGENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA 14.230.480,00

DIRECCION DE GESTION SOCIAL 4.865.273,00

DIRECCION DE TRANSPORTE Y VIALIDAD 721.985,00

DIRECCION DE INTENDENCIA 1.700.373,00

DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA 5.082.849,00

JEFATURA DE GESTION DE RIESGO 1.500.000,00

FORTALECIMIENTO SECRETARIA SEGURIDAD PUBLICA 360.000,00 





N° DENOMINACION PRESUPUESTO

1 DIRECCION MUNICIPAL DE TRANSPORTE Y 
VIALIDAD

721.985,00.- Bs.

TOTAL, PRESUPUESTO 2021----------------- 721.985,00.- Bs.



OBJETIVOS DE GESTION 2021

PROGRAMA 27 00 00 001 MEJORAR EL
TRAFICO Y VIALIDAD DE TRINIDAD
Mejorar el tráfico y vialidad de la ciudad de
Trinidad, realizando controles de no ingreso de
vehículos de alto tonelaje, mejorar la
circulación vial de calle y avenidas, incrementar
la seguridad vial mediante el mantenimiento y
pintado de la señalización vial y semaforización
de la ciudad de Trinidad.

27 00 00 002 FORTALECIMIENTO AL SERVICIO
DE TRANSPORTE MUNICIPAL EN EL MUNICIPIO
DE TRINIDAD
Fortalecer el servicio de Transporte vecinal
municipal, la ruta de transporte de pasajeros entre
comunidades y la ciudad, con calidad, seguridad, y
costo accesible al usuario.





OBJETIVO ESTRATÉGICO

Brindar Atención y Protección con Equipo Técnico y
Especializado Para Restituir los Derechos de Niños,
Niñas, Adolescentes, Mujeres, Personas Adultas
Mayores y Personas con Discapacidad que Viven en
Condiciones de Violencia de Género y
Vulnerabilidad Social en el Municipio de Trinidad.

MISIÓN, VISIÓN, OBJETIVOS ESTRATÉGICOS Y 
PLANIFICACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN SOCIAL 



N° CATEGORÍA 
PROGRAMÁTICA DENOMINACIÓN DE LA ACTIVIDAD MONTO

1 25 0000 001 SERVICIO DE DEFENSA Y PROTECCIÓN A LA FAMILIA 508.177,00

2 25 0000 003 ADMINISTRAR Y EQUIPAR CENTRO DE ACOGIDA PARA SECTORES VULNERABLES 350.333,00

3 25 0000 004 APOYAR  PROGRAMA PARA REHABILITACIÓN Y HABILITACIÓN DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDADES DIFERENTES 246.353,00

4 25 0000 005 PROMOCIÓN Y FORTALECIMIENTO DE GÉNERO 218.886,00

5 25 0000 006 PROGRAMA DE APOYO A POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE CALLE – ALBERGUE TEMPORAL 97.047,00

6 25 0000 007 APOYO AL CENTRO DE ORIENTACIÓN SOCIO LEGAL PARA PERSONAS ADULTAS 
MAYORES – COSLAM 137.066,00

7 25 0000 089 AYUDA ECONÓMICA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2.645.500,00
8 26 0000 001 DEFENSORÍA DE NIÑO, NIÑA, ADOLESCENTE Y MUJER 661.911,00

TOTAL 4.865.273,00

PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS A 
EJECUTAR EN LA GESTIÓN 2021



. PROGRAMA: 
25 0000 001 

SERVICIO DE DEFENSA Y PROTECCIÓN A LA 
FAMILIA S.L.I.M.

ATENDER CON SERVICIOS  
MULTIDISCIPLINARIOS  1.500 CASOS DE 

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR  EN EL 
MUNICIPIO DE TRINIDAD, DURANTE LA 

GESTION 2021

PROGRAMA: 
25 0000 003 ADMINISTRAR Y EQUIPAR CENTRO DE 

ACOGIDA PARA SECTORES VULNERABLES

ATENDER CON SERVICIO ASISTENCIALES  A 
300 MUJERES E HIJOS VÍCTIMAS DE 

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR DEL MUNICIPIO 
DE TRINIDAD, DURANTE LA GESTIÓN 2021.

PROGRAMA: 
25 0000 004 

APOYAR PROGRAMA PARA LA 
REHABILITACIÓN Y HABILITACIÓN DE 

PERSONAS CON DISCAPACIDADES 
DIFERENTES 

BRINDAR UN SERVICIO DE APOYO A 
1.200 PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

EN EL MUNICIPIO DE TRINIDAD, 
DURANTE LA GESTIÓN 2021. 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS



PROGRAMA: 
25 0000 005 PROMOCIÓN Y 

FORTALECIMIENTO DE GÉNERO

BRINDAR 2 SERVICIOS DE 
PREVENCIÓN DE SITUACIONES DE 
VIOLENCIA Y  DELITOS DE TRATA Y 

TRÁFICO DE PERSONAS EN EL 
MUNICIPIO DE TRINIDAD, DURANTE 

LA GESTIÓN 2021. 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

PROGRAMA: 
25 0000 006 

PROGRAMA DE APOYO A LA POBLACIÓN EN 
SITUACIÓN DE CALLE – ALBERGUE TEMPORAL

BRINDAR SERVICIOS ASISTENCIALES  A 
40 PERSONAS EN SITUACION DE CALLE 

DEL MUNICIPIO DE TRINIDAD,  
DURANTE LA GESTIÓN 2021. 

PROGRAMA: 
25 0000 007 

APOYO AL CENTRO DE ORIENTACIÓN SOCIO 
LEGAL PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES –

COSLAM 

BRINDAR UN SERVICIO LEGAL Y 
ADMINISTRATIVO A 300 PERSONAS 

ADULTAS MAYORES DEL MUNICIPIO DE 
TRINIDAD, DURANTE LA GESTIÓN 2021. 



PROGRAMA: 
25 0000 089 

AYUDA ECONÓMICA PARA PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

GARANTIZAR EL 100% DEL PAGO DEL BONO 
MENSUAL PARA  899 PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD GRAVE Y MUY GRAVE QUE 
VIVEN EN EL MUNICIPIO DE TRINIDAD,  

DURANTE LA GESTIÓN 2021.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

PROGRAMA: 
26 0000 001 

DEFENSORÍA DE NIÑO, NIÑA, ADOLESCENTE Y MUJER 

ATENDER CON  SERVICIO MULTIDISCIPLINARIO 
A 2.500 NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES DEL 

MUNICIPIO  DE TRINIDAD, DURANTE LA 
GESTIÓN 2021 



DIRECCION DE 
INTENDENCIA 

MUNICIPAL



NORMAR, REGULAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO
DE TODA ACTIVIDAD ECONÓMICA EN EL MUNICIPIO,
ADEMAS DE PROTEGER Y DEFENDER AL CONSUMIDOR
CONTROLANDO LA CALIDAD, PRECIO Y DEMÁS
CARACTERÍSTICAS DE LOS PRODUCTOS VENDIDOS Y
SERVICIOS PRESTADOS POR LAS DISTINTAS PERSONAS
JURÍDICAS Y PERSONAS NATURALES, ESTABLECIDAS
LEGALMENTE EN EL MUNICIPIO.

OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS



PLANIFICACION  DE LA GESTION

Controlar mediante  Inspecciones diarias y  rutinarias 
a  Mercados, ferias de la ciudad de Trinidad 

 Controlar y verificar la vigencia de las Licencias de 
Funcionamiento de todas las Actividades Económicas
del Municipio.

Controlar las ferias en los barrios  mediante inspecciones 
en los días establecidos.



PROGRAMAS GESTION 2021

FTE: 20  ORG: 210 
RECURSOS ESPECIFICOS  

CAT. PROG. DETALLE PRESUPUESTO 
INICIAL

28 0000 001
CONTROLAR Y REGULAR PRODUCTOS DE 
LA CANASTA FAMILIAR 1.497.016,00

28 0000 003

PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTROL 
DEL CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS 
LEY Nº259/2012 203.357,00

TOTAL 1.700.373,00



DIRECCION DE 
SEGURIDAD 
CIUDADANA



OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS

GARANTIZAR LA CONVIVENCIA PACIFICA DE TODOS LOS
ESTANTES Y HABITANTES DENTRO DE TODA LA
JURISDICCIÓN MUNICIPAL. ASI COMO GESTIONAR Y
HACER EFECTIVOS TODOS LOS PROYECTOS PLANTEADOS
EN EL PLAN NACIONAL Y MUNICIPAL DE SEGURIDAD
CIUDADANA.



PROGRAMAS GESTION 2021

CAT. PROG. DETALLE PRESUPUESTO 
INICIAL

33 0000 001 SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA 1.450.000,00

33 0000 002 REFACCION DE MODULOS POLICIALES 150.000,00

33 0000 011
PROG. COMUNICACIÓN EDUCATIVA, DE 
PREVENCION DELITOS Y CONTRA LA DROGADICCION 14.000,00

33 0000 080 FORTALECIMIENTO A LA FELCV 387.856,00

33 180100089000 CONST. CENTRO UNIDAD FELC J.V. 13 DE ABRIL 1.600.993,00

TOTAL 3.602.849,00



FORTALECIMIENTO 
A LA SEGURIDAD 

CIUDADANA

(Guardia 
Municipal)



CONSTRUIR UN SISTEMA MUNICIPAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR A REDUCIR EL DELITO, MEDIANTE
UNA ADECUADA POLÍTICA DE PREVENCIÓN
INTERSECTORIAL Y CONTROL DE LA VIOLENCIA,
CUYA EJECUCIÓN ASEGURE LA REDUCCIÓN DE LA
VIOLENCIA E INSEGURIDAD.

OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS



PLANIFICACION  DE LA GESTION

 OPERATIVOS RUTINARIOS REALIZADOS PARA EL CONTROL DEL
COMERCIO ALCANZANDO UNA REGULACIÓN Y ORDENAMIENTO
DEL 90% DEL COMERCIO.

 FORTALECER LAS CAPACIDADES TÉCNICAS Y OPERATIVAS A
TRAVÉS DE LA CONTRATACIÓN DE RECURSOS HUMANOS Y
EQUIPAMIENTO.

 GUARDIAS CAPACITADOS EN LEYES DECRETOS Y ORDENANZAS
MUNICIPALES.

 90% DEL RESGUARDO DEL ORNATO PUBLICO Y LOS DIFERENTES
BIENES EDILES .



PROGRAMAS GESTION 2021

FTE: 20  ORG: 210 
RECURSOS ESPECIFICOS  

CAT. PROG. DETALLE PRESUPUESTO 
INICIAL

33 0000 009
FORTALECIMIENTO A LA SEGURIDAD 
CIUDADANA 1.480.000,00

TOTAL 1.480.000,00





VISIÓNMISIÓN

Somos la Unidad que dirige, orienta y
coordina la gestión de Riesgo de
Desastres en el Municipio de Trinidad,
fortaleciendo las capacidades
comunitarias y de la sociedad en
general, con el propósito explicito de
contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de las personas y al
desarrollo sostenible del municipio, a
través del conocimiento del riesgo, su
reducción y el manejo de los desastres
asociados con fenómenos de origen
natural, socio natural, tecnológico,
antrópicos y pandemias que azoten u
amenacen al municipio.

Trabajar en la mitigación, prevención,
atención y recuperación de los
riesgos en los planes de desarrollo
por parte del (COMURADE) logrando
de esta manera que la sociedad
Trinitaria goce de una mayor
seguridad y bienestar, reduciendo así
los desastres generados por eventos
naturales u pandemias que
amenacen al municipio Trinitario.

OBJETIVOS

Fortalecer la Gestión de
Riesgo, para mitigar el
impacto de las amenazas en
el municipio, brindar
atención inmediata y
oportuna, a la población en
casos de emergencia y/o
desastres.



OBJETIVOS

La Jefatura de la Unidad de
Gestión de Riesgo Municipal
tiene como objetivo principal, la
Protección de las personas que
habitan en el territorio de la
Jurisdicción del Municipio de
Trinidad, brindando Prioridad a
la vida, la integridad física, y la
salud, ante la infraestructura
socio- productiva y los bienes,
frente a los riesgos de desastres
ocasionados por amenazas
naturales, socio- naturales,
Tecnológicas, y Antrópicas, así
como vulnerabilidades sociales,
Económicas, Físicas y
ambientales.

OBJETIVOS 
PROGRAMADOS

La jefatura de la U.G.R.M. en su afán
de brindar una respuesta oportuna e
inmediata a la ciudadanía en general
, fortalece la Gestión de Riesgo para
Mitigar el Impacto de las Amenazas
en el Municipio, y así Brindar
Atención Inmediata, dando una
respuesta oportuna a la Población en
caso de presentarse una Emergencia
y/o Desastres.

PLANIFICACIÓN

La Jefatura de la Unidad de Gestión de
Riesgo Municipal , dentro de las acciones y
planes de emergencias y contingencia que se
tienen que realizar de forma coordinada con
la federación de juntas vecinales inicialmente
y posteriormente con los diferentes niveles
de estado , en lo que se tiene que entrelazar
los planes de emergencias y contingencias
para poder verificar de cuales son y con que
contamos como Gobierno Municipal para
poder, enfrentar las diversas situaciones en
las dos épocas de año que se tiene en
nuestra jurisdicción.



CAT. PROG. DETALLE PRESUPUESTO 
INICIAL

31 0000 003
FORTALECIMIENTO PREVENCION DEL RIESGO Y 
ATENCION DE EMERGENCIA 1.000.000,00

31 0005 000
CONST. ESTACIONES – BOMBEO J.V. PANTANAL-
PLATAFORMA 500.000,00

TOTAL 1.500.000,00

PROGRAMAS Y 
PRESUPUESTO APROBADO

GESTION 2021



CONTINUIDAD  AL PROYECTO DE CONST. ESTACIONES – BOMBEOJ.V. 
PANTANAL-PLATFORMA.

PROGRAMAS  O
PROYECTOS REPROGRAMADOS



Secretaria Municipal de 
Ordenamiento Territorial            

SMOT-GAMT

Audiencia Pública 
Inicial Gestión 2021



SMOT - Misión
La Secretaria Municipal de Ordenamiento Territorial se
encarga de planear los usos adecuados de un determinado
espacio. Para ello se realizan estudios sobre los recursos
naturales y las actividades económicas de la región y se
recomiendan los usos más adecuados para aprovechar el
espacio sin deteriorar los recursos naturales, las áreas en
las que se puede urbanizar, los desarrollos urbanísticos que
se deben realizar, los servicios públicos que se deben
mejorar, las áreas que se deben proteger y los recursos que
se deben invertir. El Ordenamiento Territorial permite
maximizar la eficiencia económica del territorio,
estableciendo su cohesión social, política y cultural en
forma sostenible.



SMOT - Visión
Consolidar las políticas de los Planes Municipales, que 
promueven el ordenamiento y la planificación urbana 
como articuladores del bienestar de las personas y el 
uso eficiente del suelo, en un entorno sustentable. 



SMOT - Objetivos estratégicos
• Promover el desarrollo armónico y sostenible del 

territorio, a partir de la Planificación, normativas, 
control y registro legal de la propiedad pública y 
privada, además de mecanismos normativos y 
reguladores del uso y destino del suelo. 



SMOT - Estructura organizacional

Secretaria Municipal 
de Ordenamiento 

Territorial

Dirección de 
Planificación 

Urbana

Dirección de 
Registro Urbano

Dirección de 
Medio Ambiente



SMOT - Presupuesto POA

Secretaria Municipal de Planificación y 
Organización Territorial

Dirección de Planificación Urbana 1.710.931,00

Dirección de Registro Urbano 941.860,00

Dirección de Medio Ambiente 3.873.987,00

Secretaria Municipal de Planificación y 
Organización Territorial

275.147,00

TOTAL
6.801.925,00



SMOT - Actividades y Fuente de 
Financiamiento en la gestión 2021

Entidad 1801 Gobierno Autónomo Municipal de Trinidad
Cat. Prg. 34 0 008 Fortalecimiento Secretaria Municipal de 

Ordenamiento Territorial
Fuente 20.210 Recursos Específicos de los Gobiernos 

Autónomos Municipales e Indígena Originario 
Campesino

Presupuesto 
Total 275,147.00



Dirección de Medio Ambiente
Actividades y Fuente de Financiamiento en 

la gestión 2021
Entidad 1801 Gobierno Autónomo Municipal de Trinidad Fuente Monto

Cat. Prg.

13 0 001 Apoyar y Preservar el Medio Ambiente en el Municipio 20.210 436.388,00

13 0 003 Difusión para Proteger el Medio Ambiente 20.210 275.272,00

13 0 006
Programa de Vigilancia y Monitoreo Ambiental de Municipio 20.210 259.905,00

13 0 007 Gestión Ambiental Municipal 20.210 60.725,00

13 0 008
Implementación del Centro de Reciclaje y Educación Ambiental 20.210 277.581,00

170 005
Mejorar y Mantener la Infraestructura de Plazas, Parques y Jardines 20.210 2.370.616,00

41.113 193.500,00

TOTAL 3.873.987,00

*41.113    Tesoro General De La Nación – Coparticipación Tributaria
*20.210   Recursos Específicos de los Gobiernos Autónomos Municipales

e Indígena Originario Campesino



Dirección de Planificación Urbana
Actividades y Fuente de 

Financiamiento en la gestión 2021
Dirección de Planificación de Territorio

Cat. Prg. 19 0000 002 Servicio de Control Urbano

Fuente 
Financiamiento

20.210
Recursos Específicos de los Gobiernos Autónomos Municipales e Indígena 
Originario Campesino

530.618,00

41.113 Tesoro General De La Nación – Coparticipación Tributaria 708.263,00

Subtotal 1.238.881,00

Cat. Prg. 19 0000 003 Regulación de derecho propietario en el municipio

Fuente 
Financiamiento

20.210
Recursos Específicos de los Gobiernos Autónomos Municipales e Indígena 

Originario Campesino
472.050,00

Subtotal 472.050,00

Total General 1.710.931,00



Dirección de Registro Urbano
Actividades y Fuente de 

Financiamiento en la gestión 2021
Entidad 1801 Gobierno Autónomo Municipal de Trinidad

Cat. Prg. 19 0 001 Actualizar el Catastro Urb. Y Rural del Municipio de 
Trinidad

Fuente 20.210 Recursos Específicos de los Gobiernos Autónomos 
Municipales e Indígena Originario Campesino

Presupuesto Total
941,860.00



Gestión: Tcnel .DAEN. MSc. Cristhian Miguel 
Cámara Arratia

ALCALDE MUNICIPAL G.A.M.T.
Ing. Luis Felipe Sánchez Ortiz

GERENTE GENERAL EMAUT

AUDIENCIA PÚBLICA INICIAL 
GESTIÓN 2021



Organizar, administrar y prestar el servicio integral de

aseo para la ciudad de Trinidad, en forma directa o

mediante empresas privadas, entendiéndose por

integral el manejo de residuos solidos desde su

generación hasta su disposición final, además de la

limpieza urbana, educación ciudadana y otros servicios

considerados para la realización de sus fines.

M I S I Ó N
L O  Q U E  

H A C E M O S

V I S I Ó N

Ser la administradora de la Gestión Integral de Residuos

Sólidos, reduciendo significativamente la contaminación

ambiental y promoviendo el equilibrio ecológico para futuras

generaciones, siendo auto sostenible financiera y

operativamente y contar con la confianza y satisfacción de

la población por la capacidad demostrada en el desempeño

de sus funciones.

L O  Q U E  
Q U E R E M O S  

S E R



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL



Recolección 
y Transporte 

de RRSS 
domiciliarios

Recolección 
y Transporte 
de RRSS Bio 
Infecciosos

Servicio de 
Barrido 

manual y 
mecanizado

Disposición 
final

Servicios 
especiales 

de limpieza y 
recolección 

SERVICIOS QUE SE PRESTA:



1. 00.0000.003 FUNCIONAMIENTO EMPRESA DE ASEO 
URBANO DE TRINIDAD

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Garantizar el funcionamiento de la Empresa
Municipal de Aseo Urbano de Trinidad con la
ejecucion del 92% del presupuesto asignado en
la gestión 2021

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

• Elaborar y contabilizar la cancelación de las
Planillas de Haberes del Personal Permanente.

• Elaborar y contabilizar la cancelación de las
Planillas de Refrigerio del Personal Permanente.

• Elaborar y contabilizar la cancelación de las
Planillas de Haberes Retroactivas del Personal
Permanente.

• Elaborar y contabilizar la cancelación de las
Planilla de Aguinaldo del Personal Permanente.

PRESUPUESTO ASIGNADO

Bs. 2.346.974,00



ACTIVIDADES PROGRAMADAS

• Realizar la contratación del Servicio Recurrente de Aseo Urbano:
 Recolección, transporte y disposición final de los residuos sólidos

domiciliarios y asimilables a domiciliarios.
 Recolección, transporte y disposición final de los residuos bio

infecciosos (Establecimientos de Salud)
 El barrido manual y mecanizado del centro histórico de la ciudad

y sus avenidas principales.
 Los servicios especiales de limpieza en eventos en área pública,

ferias, actos protocolares, desfiles, entradas folclóricas, kermeses,
etc.

 Servicios especiales a solicitud de la población (recolección de
animales muertos, escombros, restos de poda, etc.

• Garantizar la dotación de combustible.
• Realizar la contratación del seguro contra accidentes para el parque

automotor de EMAUT

2. 14.0000.004 SERVICIO DE RECOLECCION, BARRIDO Y TRANSPORTE DE RESIDUOS 
SOLIDOS

.

Mantener eficientemente 16 rutas del Servicio de Recolección, Barrido y
Transporte de Residuos Solidos en el Municipio de Trinidad en la gestión
2021.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS



ACTIVIDADES PROGRAMADAS

• Realizar la contratación de cuatro (4) Consultores Individuales de Línea 
requeridos para lograr los objetivos propuestos.

• Garantizar la provisión de servicios básicos y operaciones comerciales requeridas 
para la prestación del servicio.

• Realizar el monitoreo y evaluación con sistema de rastreo satelital de las rutas
• Adoptar medidas de control y mitigación en  el Vertedero Municipal
• Realizar tres (3) campañas de limpieza (Macro limpieza, RAEE y Trueque).
• Informar y concientizar a la población sobre el servicio de aseo y gestión de 

residuos solidos.
• Mantener la Línea Gratuita 800-14-1616  de información y atención para usuarios.

.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2. 14.0000.004 SERVICIO DE RECOLECCION, BARRIDO Y TRANSPORTE DE 
RESIDUOS SOLIDOS

PRESUPUESTO ASIGNADO

Bs. 7.095.860,00



FRECUENCIA INTERDIARIA

NORTE
Martes,
Jueves y
Sábados

SUR
Lunes,
Miércoles y
Viernes.



CAMPAÑAS

133

FERIAS DEL 
TRUEQUE

Campaña 
RAEE

Macro 
Limpieza



3. 34.0000.004 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Fortalecer con servicios administrativo y operativos a
la EMAUT, con la finalidad de obtener una ejecucion
del 70% del presupuesto asignado y contar con 17
equipos de transporte en funcionamiento durante la
gestión 2021.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 
• Realizar la contratación de cinco (5) Consultores

Individuales de Línea requeridos para lograr los
objetivos propuestos.

• Realizar la contratación del Servicio de
Mantenimiento Preventivo y Correctivo de
automotores de EMAUT

• Realizar la adquisición materiales, suministros y
equipos requeridos por EMAUT para fortalecer su
capacidad institucional

PRESUPUESTO ASIGNADO

Bs. 1.500.000,00

OBJETIVOS ESTRATEGICOS



4. 4.18010020700000.000 MEJORAMIENTO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Supervisar y/o fiscalizar la elaboración del estudio de Pre-
Inversión "Mejoramiento de la Gestión Integral de 
Residuos Sólidos en Trinidad".

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Tener concluido el estudio de Pre-Inversión "Mejoramiento 
de la Gestión Integral de Residuos Sólidos en Trinidad ".

PRESUPUESTO ASIGNADO

Bs. 437.441,80



GRACIAS POR SU ATENCIÓN

LINEA GRATUITA DE ATENCION DE USUARIOS



AUDIENCIA DE RENDICIÓN 
PÚBLICA DE CUENTAS 



Misión
Contribuir a la satisfacción de las necesidades colectivas y
garantizar la integración y participación de los ciudadanos en la
planificación y el desarrollo económico productivo, humano
cultural, recursos naturales, medio ambiente y organizativo
institucional sostenible del Municipio de Trinidad.

Visión
Municipio adaptado a la dinámica del ecosistema integrado
territorial, socialmente competitivo y atractivo para las inversiones y
emprendedor en las actividades productivas ambientalmente
sostenibles, que revaloriza su identidad y recupera sus tecnologías
ancestrales, en un marco de gestión pública transparente, eficiente
y participativa.



MARCO NORMATIVO

1. Constitución Política del Estado
2. Ley Nº 031 Marco de Autonomías y Descentralización “Andrés 

Ibáñez”
3. Ley Nº 004 de Lucha Contra la Corrupción, Enriquecimiento 

Ilícito e Investigación de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”
4. Ley 341 de Participación y Control Social
5. Ley 974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción
6. Ley 482, Ley de Gob. Autónomos Municipales.
7. D.S, Nº 214 Política Nacional de Transparencia
8. D.S. 28168 Garantía de Acceso a la Información.
9. Resolución Ministerial Nº 074/09 Guía Metodológica para la 

Rendición Pública de Cuentas



ASPECTOS ORGANIZATIVOS



CONCEJALES MUNICIPALES
PERÍODO CONSTITUCIONAL 2021 – 2025



DIRECTIVA CONCEJO MUNICIPAL DE TRINIDAD



COMISION ECONOMICA FINANCIERA Y TECNICA 
DE PLANIFICACION 



COMISION DE EDUCACION CULTURA Y 
DEPORTES



COMISION ADMINISTRATIVA



COMISION JURIDICA INSTITUCIONAL



COMISION DE DESARROLLO HUMANO SALUD Y 
GENERO 



COMISION DE MEDIO AMBIENTE, ECOSISTEMA Y TURISMO 



COMISION DE SERVICIOS PUBLICOS, VIALIDAD    
TRANSPORTE 



ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE TRINIDAD

PLENO DEL CONCEJO MUNICIPAL

VICE PRESIDENCIA CMT PRESIDENCIA CMT COMISIONES CMTSECRETARIO(A) CMT

ASESOR DE PRESIDENCIAASESOR CMT

MÁXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA 
DEL CONCEJO (MAEC) CMT

ASESOR CMT ASESOR CMT

ASESOR LEGAL MAEC

DIRECTOR(A) DE 
COMUNICACIÓN Y 

PROTOCOLO

DIRECTOR(A)  
ADMINISTRATIVO(A) 

FINANCIERO(A)

JEFE DE SISTEMA ORG. 
ADM. Y PERSONAL

JEFE DE SISTEMA 
CONTAB. Y TESORERIA

JEFE SOA Y 
PRESUPUESTO

JEFE DE SISTEMAS 
INFORMATICOS Y REDES

JEFE DE SISTEMA 
BIENES Y SERVICIOS

ENCARGADO DE 
COMUNICACIÓN

SECRETARIA I DE 
PRESIDENCIA

SECRETARIA II DE 
PRESIDENCIA

SECRETARIA 
ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE DE ALMACENES 
Y ACTIVOS FIJOS

ASISTENTE DE 
COMUNICACIÓN 

Y PRENSA

ASISTENTE DE 
COMUNICACIÓN 

Y
 PRENSA DE 

COMISIONES

SECRETARIA 
DE 

COMISIONES

SECREATARIA 
MAEC

ENCARGADO(A)  
DE ARCHIVOS

ASISTENTE I 
DE 

COMISIONES

ASISTENTE II 
DE 

COMISIONES

AUXILIAR DE 
COMISIONES UJIER CHOFER DE 

PRESIDENCIA
CHOFER DE 

COMISIONES

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

(2)
SERENO

RESP. DE 
LIMPIEZA 

CMT

RESPONSABLE 
DE LIMPIEZA 
COMISIONES

ASESOR CMT

NIVEL SUPERIOR

1

3

2

3

4

EJECUTIVO

6

7

OPERATIVO



RECURSOS HUMANOS
PERSONAL DE FUNCIONAMIENTO – CONCEJO MUNICIPAL



DETERMINACIÓN DE OBJETIVOS Y RESPONSABLES

PROGRAMAS : FUNCIONAMIENTO CONCEJO MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CAT. PROGRAMÁTICA : 01 0000 001; 34 0000 003
GESTIÓN : 2021

OBJETIVO ESTRATÉGICO 
DEL PEI

OBJETIVOS DE 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL

OBJETIVOS DE GESTIÓN 
ESPECÍFICOS

PRODUCTOS TERMINALES INDICADOR META ÁREA 
ORGANIZACIONAL 

RESPONSABLE
Denominación Denominación 2021 (Bien, Servicio O Norma) 2021

En el Gobierno
Autónomo Municipal de
Trinidad se efectúa la
separación
administrativa de
Órganos, y se establece
una estructura
organizativa del Órgano
Deliberativo, Fiscalizador
y Legislativo de Trinidad,
denominado Concejo
Municipal de Trinidad.

Realizar actividades
deliberativas,
fiscalizadoras y
legislativas en el
Gobierno Autónomo
Municipal de Trinidad

- Sancionar Leyes
- Emitir Resoluciones

Leyes y Resoluciones Municipales
65 Leyes sancionadas y 360 

Resoluciones emitidas

Pleno del Concejo
Municipal de Trinidad

Realizar Sesiones Ordinarias,
Extraordinarias y Audiencias
Públicas

Sesiones Ordinarias, 
Extraordinarias y Audiencias 

Públicas

96 Sesiones Ordinarias, 30 
Sesiones Extraordinarias, 100 

Audiencias Públicas y 2 
Rendición de cuentas

- Realizar sesiones de
Trabajo de las
comisiones permanentes

- Emitir Informes por las
comisiones permanentes

Sesiones de Trabajo de las 
comisiones permanentes e 

Informes

280  Informes  de Comisiones 
permanentes

Elaborar Minutas de
comunicación y peticiones de
informes

Minutas de comunicación y 
peticiones de informes

200 Minutas de Comunicación  y 
180 Peticiones de Informes 

escritos y 30 PIO
Atender la correspondencia
recibida y dar respuesta a la
misma

Correspondencia recibida y 
expedida

3000 Correspondencias recibidas



PROGRAMA : APOYO AL PROCESO DE APROBACIÓN DE CARTA ORGÁNICA
CAT. PROGRAMÁTICA : 34 0000 009
GESTIÓN : 2021

OBJETIVO ESTRATÉGICO 
DEL PEI

OBJETIVOS DE 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL

OBJETIVOS DE GESTIÓN 
ESPECÍFICOS

PRODUCTOS 
TERMINALES

INDICADOR META ÁREA 
ORGANIZACIONAL 

RESPONSABLE
Denominación Denominación 2021

(Bien, Servicio O 
Norma)

2021

El Gobierno Autónomo
Municipal de trinidad
cuenta con la declaración
de constitucionalidad del
100% del proyecto de
Carta Orgánica
Municipal, para su
aprobación mediante
referéndum municipal

Lograr que la Carta
Orgánica Municipal
de Trinidad sea la
norma institucional
básica del Municipio
que regule todos los
aspectos inherentes
a las autonomías en
su ámbito territorial
expresando la
voluntad de sus
habitantes

Realizar el seguimiento 
al proceso de 
aprobación de la Carta 
Orgánica Municipal por 
parte del Tribunal 
Constitucional 
Plurinacional

Carta Orgánica
Municipal de
Trinidad aprobada
por el Tribunal
Constitucional
Plurinacional

Carta Orgánica 
Municipal de  

Trinidad aprobada 
por el Tribunal 
Constitucional 
Plurinacional

PLENO DEL CONCEJO 
MUNICIPAL DE 

TRINIDAD

Difundir y socializar la
Carta Orgánica
Municipal

Carta Orgánica
Municipal difundida
y socializada

Carta Orgánica
Municipal difundida
y socializada

Coordinar con el 
Tribunal Supremo 
Electoral la realización 
del referéndum 
municipal para la 
consulta ciudadana

Referéndum de 
consulta ciudadana 
realizado.

Referéndum de 
consulta ciudadana 

realizado



PROGRAMA : DEUDA PUBLICA DE FUNCIONAMIENTO
CAT. PROGRAMÁTICA : 99 0000 003
GESTIÓN : 2021

OBJETIVO ESTRATÉGICO DEL 
PEI

OBJETIVOS DE GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

OBJETIVOS DE 
GESTIÓN ESPECÍFICOS

PRODUCTOS 
TERMINALES

INDICADOR
META ÁREA 

ORGANIZACIONAL 
RESPONSABLE

Denominación Denominación 2021
(Bien, Servicio 

O Norma)
2021

Administrar los recursos
económicos asignados al
Concejo Municipal con
eficiencia, eficacia y
economicidad en el marco
de las normas que regulan
la administración pública
consolidando la separación
administrativa de Órganos.

Cubrir de manera
oportuna las
obligaciones de
deuda pública de
funcionamiento del
Concejo Municipal,
generada por pago
de obligaciones
sociales, fondos de
pensiones, agentes
de retención y pago
de proveedores

90% de ejecución 
de recursos 
asignados para 
cubrir obligaciones 
de deuda pública 
de funcionamiento 
del Concejo 
Municipal

Pago de 
obligaciones de 
deuda pública 
de 
funcionamiento 
del Concejo 
Municipal

Obligaciones de 
deuda pública de 
funcionamiento 

pagadas

Área administrativa 
del Concejo 

Municipal de 
Trinidad



PRESUPUESTO 2021
(Expresado en Bolivianos)

FF/OF
APER.                                    
PROG.

DESCRIPCION 
PPTO.                  

INICIAL

20/210 01 0000 001 FUNCIONAMIENTO CONCEJO MUNICIPAL 1,285,989.00
41/113 01 0000 001 FUNCIONAMIENTO CONCEJO MUNICIPAL 4,843,986.00

SUB - TOTAL 6,129,975,00

20/210 34 0000 003 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (C.M) 1,020,381.00
41/113 34 0000 003 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (C.M) 1,245,110.00

SUB - TOTAL 2,265,491.00

41/113 34 0000 009 APOYO AL PROC. APROB. CARTA ORGANICA 50,000.00
SUB - TOTAL 50,000.00

20/210 99 0000 003 DEUDA PUBLICA DE FUNCIONAMIENTO 55,000.00
41/113 99 0000 003 DEUDA PUBLICA DE FUNCIONAMIENTO 20,000.00

SUB - TOTAL 75,000.00

TOTAL GENERAL 8,520,466.00



PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIÓN (PAC) - GESTIÓN 2021

PROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL CONCEJO MUNICIPAL- FTE. 41 ORG. 113

Bienes y Servicios

Nº 
Modalidad 
Contrato

Tipo de 
Contratación

Objeto de 
Contratación

Fuente de 
Financiamiento

Meses
Remuneración 

Mensual Bs.
Tiempo de 

Servicio 

Total 
Remuneración 

Bs. 

Compro-
metido

Monto 
Presu-

puestado

1
Contratación 

DIRECTA
SERVICIO

ALQUILER DE 
EDIFICIO

41-113
01/01/2021 AL 

31/12/2021
10.000 12,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00



AUDIENCIA PÚBLICA 
INICIAL 

GESTIÓN  2021



MISIÓN D.M.D.E 

• Impulsar y apoyar el desarrollo productivo y turístico en comunidades urbanas y rurales,
que mejoren las condiciones de vida y lograr que el municipio sea un destino turístico
competitivo.



PRESUPUESTO INICIAL PROGRAMADO 
GESTIÓN 2021

Bs. 401.530,94
18%                     

Bs. 1.885.366,26
82% 

JEFATURA DE 
DESARROLLO 
TURISTICO Y 

COMPETITIVIDAD

JEFATURA DE 
PROMOCION 
ECONOMICA



10 0000 0007 APOYO AL DESARROLLO AGRÍCOLA MUNICIPAL

20-210 BS. 558.335,00.-

41-113 BS. 140.363,00

230 Otros Recursos 
Específicos 3.724,00.-



10 0 011 FOMENTO A LA PRODUCCIÓN PECUARIA

20-210 BS. 50.552,00.-
41-113 BS. 114.448,00

35 0 006 FORTALECIMIENTO Y PROMOCIÓN DE PEQUEÑOS Y MEDIANOS 
PRODUCTORES

20-210 BS. 150.020,00.-



10 0 012 CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA EN CULTIVOS DE HUERTOS 
FAMILIARES DISTRITOS URBANOS Y RURALES MUNICIPIO TDD

41-119 BS. 200.000,00

10 18010028900000 000 APOYO A LA PRODUCCION DE ARROZ EN TRES 
COMUNIDADES DISTRITO 11 MUNICIPIO TRINIDAD

41-119 BS. 200.000,00



10 18010029000000 000 CAPAC. PRODUCCION DE HORTALIZAS BAJO RIEGO 
DISTRITOS 2, 4, 7 Y 9-12 MUNICIPIO TRINIDAD

41-119 BS. 227.796,26

18 18010029200000 000 MEJ. CAMINO VECINAL LAGUNA LA BOMBA-
COPACABANA D-4 MUNICIPIO TRINIDAD

41-119 BS. 29.018,00



10 18010029100000 000 CONST. MODULOS HIDROPONICOS EN 
JUNTAS VECINALES DISTRITO 2, 4, 7 MUNICIPIO TRINIDAD

41-119 BS. 200.000,00





24 0 001 PROMOCIONAR Y GESTIONAR EL TURISMO EN EL MUNICIPIO

20-210 BS. 374.311,00.-

24 0 005 CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA A PROMOTORES TURISTICOS 
MUN. TRINIDAD 

41-119 BS. 27.219,94



AUDIENCIA PUBLICA INICIAL GESTION 2021



OBJETIVO

Realizar la administración del servicio de
alumbrado público de manera directa,
contratación de terceros o bajo régimen
mixtos, preponderando los principios de la
administración pública, el estricto
cumplimiento de la normativa legal y técnica
vigente, garantizando así la prestación
adecuada del servicio del que será
responsable en el municipio de Trinidad.



MISION
Ser la Administradora del Servicio de Alumbrado
Público con una gestión honesta y Transparente;
garantizando una iluminación continua y permanente
mediante el mejoramiento y mantenimiento constante y
oportuno del sistema con innovación tecnológica,
vigilando el ahorro energético y eco eficiente,
promoviendo el valor turístico del municipio y su
estética urbana.

VISION
El Gobierno Autónomo Municipal Ilumina la Ciudad
de Manera Eficaz y Eficiente asegurando la calidad
de vida y la Seguridad de sus Habitantes.





APERTURA PROGRAMATICA DESCRIPCION MONTO

00-0000-005 FUNCIONAMIENTO DE ENTIDAD DESCONCENTRADA-
EDASPA 689.917,00

16-0000-005
SERVICIO PUBLICO DE ALUMBRADO MUNICIPIO 
TRINIDAD 5.205.884,00

16-0000-006 ADMINISTRACIÓN DEL SERVICIO PUBLICO DE 
ALUMBRADO DE MUNICIPIO TRINIDAD 6.461.502,00

TOTAL PRESUPUESTO 12.357.303,00
FUNCIONAMIENTO 20-210 689.917,00 5,58%

INVERSION 20-210 11.667.386,00 94,42%
12.357.303,00 100%

PRESUPUESTO VIGENTE 2021



APERTURA 
PROGRAMATICA DESCRIPCION RECURSOS 

HUMANOS

00-0000-005 FUNCIONAMIENTO DE ENTIDAD DESCONCENTRADA-
EDASPA 7

16-0000-005
SERVICIO PUBLICO DE ALUMBRADO MUNICIPIO 
TRINIDAD 45

16-0000-006
ADMINISTRACIÓN DEL SERVICIO PUBLICO DE 
ALUMBRADO DE MUNICIPIO TRINIDAD 7

TOTAL PERSONAL 59

RECURSOS HUMANOS POR APERTURA 
PROGRAMATICA



Tcnl. DAEN MSc. Cristhian Miguel Cámara 
Arratia

ALCALDE MUNICIPAL G.A.M.T.
Sr. Alejandro Ramón Melgar Hurtado

DIRECTOR GENERAL

AUDIENCIA PUBLICA 
INICIAL  2021 



«Brindar una adecuada administración de
Servicios y soluciones optimas de movilidad, a las
empresas de transportes terrestres
interdepartamentales, a los usuarios y población
en general a nivel interprovincial e
interdepartamental; mediante el mejoramiento
continuo del capital humano y con vocación de
servicio, además de contar con una adecuada
infraestructura, tecnología y seguridad que
contribuyen al desarrollo económico y social de la
región”.



«Ser la mejor empresa administradora
del servicio de transporte de pasajeros,
que permitirá la conexión a nivel
provincial y nacional mediante la
aplicación de tecnología avanzada,
personal altamente calificado,
responsabilidad social, procesos
ambientales y financieramente
sostenibles; garantizando soluciones
optimas de movilidad.”



OBJETIVO TERMINAL DE BUSES 
“GRAL. EDMUNDO VACA MEDRANO 
E INTERPROVINCIAL FATIMA`

Brindar un servicio de calidad a todos los
usuarios y todas las personas naturales y
jurídicas que van a desarrollar diferentes
actividades económicas en la Terminal de
Buses de la ciudad de Trinidad, con el fin
de desarrollar nuestras actividades de
forma transparente, eficaz, eficiente y de
acuerdo a las normas vigentes del país.



Presupuesto Asignado Gestión 2021

Bs.- 2.815.548,00

Dirección Administrativa D.A.

Unidad Ejecutora U.E. 

Fuente 

Org. Financiador



17 0 003 - Mantener y
Administrar la Terminal de
Buses «Gral. Edmundo Vaca
Medrano» y Terminal
Interprovincial Fátima

00 0 004 - Funcionamiento de
Terminal de Buses “Gral. Edmundo
Vaca Medrano” y Terminal
Interprovincial Fátima.

Bs.-703.887,00      25% Bs.- 2.111.661,00 75%



Director 
General

Sereno 
portero

Profesional 
Administrativo

Jefe 
Administrativ
o Financiero

Asesor 
Legal

ORGANIGRAMA



La Terminal Departamental de 
Buses Edmundo Vaca Medrano y 
la Terminal Interprovincial Fátima 

ambas terminales, siendo 
unidades desconcentradas del 
Gobierno Autónomo Municipal 
de Trinidad, se mantienen en 
base a ingresos propios que 

derivan de: 

Ingresos por cobros de peajes

Ingresos por ventas de uso
de terminal o andén

Ingresos por alquiler de baterías de
baños

Ingresos por alquileres de oficinas
de transporte, snacks, bodegas de
carga y puestos de ventas.



Audiencia Pública Inicial
Gestión 2021 (API)

GRACIAS…!!!
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